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1 O porocilu



TRAJNOSTNO POROCILO 2023

Trajnostno porocilo' Zavarovalne skupine Sava za leto 2023 v skladu

s standardi GRI obravnava ekonomske, druzbene in okoljske vidike.

Bistvene vsebine trajnostnega porocanja Zavarovalne skupine Sava’

Ekonomska uspesnost

Prisotnost na trgu

Ekonomski vidik Posredni ekonomski vplivi

(GRI200) Nabavna praksa
Preprecevanje korupcije
Davki

Zaposlovanje in sestava zaposlenih
Usposabljanje in razvoj zaposlenih
Raznolikost in enake moznosti
Vodenje in motiviranje zaposlenih
Varnost in zdravje pri delu
Druzbeni vidik Odnosi s strankami/odgovornost do potrosnikov
(GRI1400) Clovekove pravice
Odnosi z dobavitelji
Lokalna skupnost
Trzenje in oznadevanje Zavarovalne skupine Sava
Zasebnost strank

Skladnost

Trajnostna usmerjenost

1IZVIra 1z njenih temeUnih

vrednot Iin poslanstva.

Politika odlaganja odpadkov

Okoljski vidik Energija :
(GRI300) Ocenjevanje dobaviteljev Ustva rjamo k strankam
lzpusti usmerjeno, sodobno,

digitalno, druzbeno
odgovomo N trajnostno
naravnano zavarovalnisko

skupino.

1 GRI3-1 2 GRI3-2.




S TRAJNOSTNO POROCILO 2023

Konsolidirano letno porocilo se nanasa na posamezno
poslovno in koledarsko leto ter se pripravlja v skladu z
Mednarodnimi racunovodskimi standardi, Zakonom o
gospodarskih druzbah, direktivo Solventnost Il in med-
narodnimi standardi trajnostnega porocanja Global
Reporting Initiative (GRI). Pri pripravi letnega poro-
cila sodelujejo strokovne sluzbe Save Re in vse odvisne
druzbe. Konsolidirano letno porocilo vkljucuje vse prav-

ne osebe, ki so del Zavarovalne skupine Sava®.

Trajnostno poroEanjeje vkljuéeno v posamezna poglaina

letnega porocila. Razkritja so posebej nakazana z in-
teraktivnimi sklici. V tem poglavju so zajeti razkritja in
vplivi poslovanja, ki jih druga poglavja letnega porocila
ne vsebujejo. Poleg splosnih standardnih razkritij so
ekonomski, druzbeni in okoljski vidiki, ki so za skupino
bistvenega pomena in neposredno povezani z njeno
strategijo, razkriti v skladu s predpisanimi naceli. Raz-
kritja po standardu GRI se, kjer je to mogoce, nanasajo
na vse clanice skupine, kjer to ni mogoce, pa na obvla-
dujoco druzbo in odvisne druzbe s sedezem v EU. Ugo-
tavljamo, da se navedbe in podatki iz prejsnjega porocila
zaradi novih ugotovitev niso spremenili, zato to porocilo

ne vsebuje nobenih popravljenih izjav“.

Podatki o trajnostnem delovanju skupine so bili zbrani
Vv sodelovanju z odvisnimi druzbami in nosilci poslovnih

linij v Savi Re.

Sava Re se za zunanji pregled trajnostnega poroEila za

leto 2023 ni odlocila®.

|zjava o nefinancnem poroéanju

S porocanjem o nefinancnem poslovanju v skladu

s standardi GRI je letno porocilo Zavarovalne skupine
Sava in Save Re, d. d., za leto 2023 skladno z Direkti-
vo 2014/95/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne
22. oktobra 2014 o spremembi Direktive 2013/34/
EU glede razkritja nefinancnih informacij in informa-
cij o raznolikosti nekaterih velikih podjetij in skupin ali
NFRD (angl. Non-Financial Reporting Directive), Ured-
bo (EU) 2020/852 Evropskega parlamenta in Sveta

z dne 18. junija 2020 o vzpostavitvi okvira za spodbu-
janje trajnostnih nalozb ter spremembi Uredbe (EU)
2019/2088 v povezavi z Delegirano uredbo Komisije

(EU) 2021/2178 z dne 6. julija 2021 o dopolnitvi Ured-
be (EU) 2020/852 Evropskega parlamenta in Sveta

z dolocCitvijo vsebine in prikaza informacij, ki jih morajo
razkriti podjetja, za katera se uporablja clen 19a ali 29a
Direktive 2013/34/EU, o okoljsko trajnostnih gospo-
darskih dejavnostih, ter metodologije za izpolnjevanje te

obveznosti razkritja in Zakonom o gospodarskih druzbah.

3 GRI2-2,2-3. 4 GRI2-4,3-2. 5 GRI2-5.


https://www.sava-re.si/media/store/savare/sl-si/doc/2024/lp/Letno_Porocilo_2023.pdf
https://www.sava-re.si/media/store/savare/sl-si/doc/2024/lp/Letno_Porocilo_2023.pdf
https://www.sava-re.si/media/store/savare/sl-si/doc/2024/lp/Letno_Porocilo_2023.pdf
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TRAJNOSTNO POROCILO 2023

Spostovani delnicarji, poslovni partnerji in zaposleni,

leto 2023 je bilo ponovno zahtevno leto, ki je Zavarovalni
skupini Sava prineslo povsem nove izzive. Posledice vojne
v Ukrajini so se vedno krojile visoko inflacijo, v poletnih
mesecih pa je Slovenijo in nekatere druge drzave, v ka-
terih je skupina prisotna, zajel val neurij in poplav, ki so
povzrocili visoko skodo na premozenju. Vse svoje moci
smo usmerjali v pospeseno resevanje skodnih zahtevkov
ter skladno z naso obljubo »Nikoli sami« zavarovancem
zagotavljali potrebno podporo in pomoc. V prvi vrsti smo
svojim strankam stali ob strani na terenu s poenostavitvijo
procesov prijave in resevanja skodnih primerov, takoj za
tem pa smo se odzvali tudi z dodatnim dnem za prosto-
voljstvo in financno pomocjo najbolj prizadetim podroc-
Jem. Prijavljene skode iz teh dogodkov so dosegle kar 88
milijonov evrov, vpliv na rezultat skupine pa je bil zaradi

ustrezne pozavarovalne zascCite manj§i.

Kljub znatnemu vplivu omenjenih skod, predvsem na Za-
varovalnico Sava, je skupina presegla nacrtovani dobicek,
saj so ugodneje od nacrtov poslovali drugi poslovni odseki,
v katerih delujemo. Pomembno je k preseganju nacrta
prispeval posel, ki ga Sava Re sklepa na mednarodnih po-

zavarovalnih trgih. Trzna rast cen pozavarovalnih kritij zad-

njih nekaj let, prestrukturiranje pozavarovalnega portfelja
s ciljem izboljsanja dobickonosnosti in odsotnost vecjih
skod so bili dejavniki vecjega preseganja nacrta dobicka.
Poleg navedenega je k preseganju nacrta mocno prispeval
rezultat iz nalozbenja. Skupina je zaradi rasti obrestnih mer
dosegla 2,1-odstotno donosnost nalozb, kar je 0,6 odsto-
tne tocke vec od nacrtovane. Pomembno boljse od nacrta
so leto 2023 zakljucile tudi druzbe v skupini, ki upravljajo
financno premozenje. Gibanje kapitalskih trgov in povecan
obseg prilivov v sklade sta vplivala na dosezen rezultat. Vsi

ti dejavniki so tako ublazili negativni vpliv neurij in poplav.

Skupina je dosegla mocno organsko rast v vseh segmentih
in na vseh trgih. Obseg poslovanja smo tako povecali na
910 milijonov evrov, kar je za skoraj 15 % vec kot v letu
prej. Verjamem, da bomo pred zakljuckom strateskega
obdobja presegli prag milijarde evrov. Zadovoljni smo, da
druzbe v skupini vecinoma izboljsujejo svoj trzni poloza
ter sirijo nabor produktov in prodajnih poti. Visoka organ-
ska rast omogoca tudi vse bolj stroskovno ucinkovito po-
slovanje. Rast prihodkov pa odseva tudi sposobnost sku-
pine, da se cenovno odziva na zunanje okoliscine in s tem

zagotavlja stabilnost rezultatov.

Skupinaje dosegla mocno organsko rast v vseh segmentih
in na vseh trgih. Obseg poslovanja smo tako poveéali na

910 milijonov evrov, kar je za skoraj 15 % vec kot v letu pre;.




TRAJNOSTNO POROCILO 2023

Trajnost se je med
letom 2023 tudi sicer
vse bolj organizacijsko
vpenjala v poslovanje
druzb v skupini in se
vse bolj vseobsegajoce
uposteva pri dnevnem

poslova nju.

V preteklem strateskem obdobju vzpostavljene resitve
in procesi za stranke so pripomogli k hitrejsi obravnavi
zahtevkov, kar se je ze poznalo pri hitrejsem resevanju
skodnih zahtevkov zaradi neurij in poplav. Nadaljevanje
postavljanja stranke v sredisce poslovanja in optimizacija
poslovnih procesov sta tako usmeritvi, ki tudi v strate-
skem obdobju 2023-2027 ohranjata zagon in nadalju-
Jeta v smeri zagotavljanja se vecjih izboljsav pri poslova-
nju — predvsem za pohitritev in poenostavitev poslovnih
procesov in izboljsav na vseh sticnih tockah nasega od-

nosa s strankami.

Pri premozenjskih zavarovanjih smo sledili nadgradn;i
ponudbe produktov glede na potrebe in zelje strank.

To so bili produkti s poudarjeno trajnostjo, tisti, ki so
usmerjeni v posamezne segmente zavarovancey, in tisti,
ki krepijo spletno prodajo in prodajo po bancnih kanalih.
Pri zivljenskih in pokojninskih zavarovanjih smo bili v
preteklem letu usmerjeni v siritev ekosistema zivljen)-
skih zavarovanj zascite z vkljucenimi dodatnimi storit-
vami za stranke, v razvoj palete dodatnih zdravstvenih
kritij ter v nadgradnjo nalozbenih zivljenjskih zavarovan;

in bancno-zavarovalnih produktov.

V letu 2023 je neodvisna institucija preverila izracun
ogljicnega odtisa za preteklo leto. Ta je podlaga za na-
tancnejse dolocanje etapnih ciljev pri doseganju strate-
skega cilja 55-odstotnega zmanjsanja odtisa v izpustih
obsega 1in 2 do leta 2030. Pomemben korak na tem
podrocju je bila preselitev sedezev sestih slovenskih

druzb in sedeza makedonske zavarovalnice v nove,

energetsko ucinkovitejse prostore, kar je ze prispevalo
k rezultatu ogljicnega odtisa za leto 2023. V letu 2023
smo zaceli tudi sistematicno zbirati in obdelovati podat-
ke v vrednostnih verigah (zavarovalni portfel}, nalozbeni
portfelj in dobavitelji), da opredelimo potrebne ukrepe
za dosego trajnostnih ciljev. Trajnost se je med letom
2023 tudi sicer vse bolj organizacijsko vpenjala v poslo-
vanje druzb v skupini in se vse bolj vseobsegajoce upo-
steva pri dnevnem poslovanju. Kultura trajnosti se siste-
maticno nadgrajuje pri nasih zaposlenih, s cimer zelimo
biti zgled sirsi skupnosti. Gre za organizacijo stevilnih
prostovoljskih akcij v okviru pobude Srce za svet. V letu

2023 so nasi zaposleni prostovoljstvu namenili vec kot

5.000 delovnih ur.

Pomemben mejnik v letu 2023 je bil tudi uspesen
prehod na nova racunovodska standarda MSRP 17 in
MSRP 9, ki sta v preteklih nekaj letih zahtevala ogro-
men prispevek sodelavcev ter prestrukturiranje neka-
terih informacijskih sistemov, procesov in organizacije.
Ocenjujem, da je bil prehod uspesen, in verjamem, da
se bodo podatki, ki so po zakljucku tega projekta na
voljo, uporabili tudi za boljsi nadzor nad poslovanjem in

hitrej§e odzivanje na nastajajoéa tveganja.

Ce povzamem, je leto 2023 pred skupino postavilo
poseben izziv, saj so bile poletne poplave res iziemnih
razseznosti in so prizadele velik del Slovenije. Ponosen
sem, da je skupina v takih okoliscinah pokazala vsaj tri

vrline:

Srcnost - saj so nasi cenilci in zastopniki ter drugi sode-
lavei, ki so sodelovali pri ocenjevanju in likvidaciji skod
po poplavah, dali svoj »maksimum, da se je prizadetim

zavarovancem omogoEiIo cim hitrejEe izplaEilo skode.

Prilagodljivost - Eepravje ustroj zavarovalnice komple-
ksen, so se nekateri procesi v Zavarovalnici Sava po-
hitrili in poenostavili kot odziv na mnozicnost skod po

poplavah.

Razprsenost poslovnega modela - skupina je leto za-
kljucila dobro, ceprav so skode po poplavah pomembno
vplivale na rezultat. Predvsem pozavarovanje na med-
narodnih pozavarovalnih trgih je v letu 2023 doseglo
rezultat, ki je bil znatno boljsi od nacrtovanega in poleg
zunanjih vplivov posledica trdega dela nase pozavaroval-
ne ekipe za izboljsanje portfelja v smeri dobickonosnosti

zadnjih nekaj let.

Vsem sodelavcem se zahvaljujem za njihov prispevek
in trud v letu 2023. Dokazali smo, da skupaj zmoremo
premagovati se tako velike izzive in dosegati ambiciozne

cilje.

Marko Jazbec
predsednik uprave Save Re, d.d.
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3.1 Osebna izkaznica Save Re’

Firma Sava Re, d.d.

Poslovni naslov Dunajska 56, 1000 Ljubljana, Slovenija
Telefon/tajnistvo (01) 47 50 200

Telefaks (01) 47 50 264

E-naslov info(@sava-re.si

Spletna stran WWW.sava-re.si

Maticna stevilka 5063825

Davéna stevilka S117986141

LEI-koda 549300P6F1BDSFSW5T72

Osnovni kapital 71.856.376 EUR

Delnice 17.219.662 kosovnih delnic

Organi upravljanja in nadzora UPRAVA  Marko Jazbec (predsednik), Polona Pirs Zupancic, Peter Skvarca, David Benedek

NADZORNI SVET  Davor lvan Gjivoje, jr. (predsednik), Keith William Morris (namestnik predsednika), Klemen Babnik
dr. Matej Gombosi, Edita Rituper (predstavnica delavcev), Blaz Garbajs (predstavnik delavcev)

Datum registracije 10.12. 1990 Okrozno sodisce Ljubljana
Pooblasceni revizor Deloitte revizija d.o.o., Dunajska cesta 165, 1000 Ljubljana, Slovenija
Najvegji delnicar in njegov delez Slovenski drzavni holding, d.d., in Republika Slovenija - skupaj 31,6 % (Stev. kosovnih delnic: 5.436.319)
Bonitetne ocene: S&P Global Ratings A (stabilna srednjerocna napoved); september 2023
AM Best A (stabilna srednjero¢na napoved); september 2023
Kontakt za vlagatelje ir(@sava-re.si

Druzba nima pod ruznic

7 GRI2-1,2-3. 10
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Sava Re (maticna druzba) 3.2 Sestava Zavarovalne skupine Sava®

| Sestava Zavarovalne skupine Sava na dan 31. 12. 2023’
B Zavarovalnica Sava | 100 %

Na sliki so prikazani lastniski delezi Save Re oziroma drugih nadrejenih druzb.

| |1 ZS Svetovanje | 100 %

| ASISTIM | 100 %

15 % B Zavarovalnica Sava (podruznica) | 100 %

B SavaInfond | 84 %

B Sava zZivotno osiguranje | 100 %

B Vita | 100%

B Sava nezivotno osiguranje | 100 %
M ASP | 100%
|| Sava Car (SRB) | 100 % (v lasti Sava Car (MNE))

B Sava pokojninska | 100 %
B TBSTeam 24 | 87,5%
Hl DCB | 401%

, _ B lllyria | 100 %
M Sava osiguranje | 100 % yre |

v lllyria Life | 100 %
| | Sava Agent | 100 % Crna gora W lliyria Lite |

|| Sava Car (MNE) | 100 %
B Sava osiguruvanje | 93,86 %

Severna | ] Sava Station | 100 %

Makedonija B Sava penzisko drustvo | 100 %

M Vita S Holding | 80 %

. Neposredno odvisna druzba

Posredno odvisna druzba

. Pridruzena druzba

8 GRI2-1,2-2. 9 Pridruzbah Sava Infond in DCB so delezi glasovalnih pravic drugacni od lastniskih delezev. Razkritja za vse druzbe v skupini, tako za lastniske deleze kot za deleze glasovalnih pravic so objavljena v Letnem porocilu Zavarovalne skupine Sava za leto 2023. 1


https://www.sava-re.si/media/store/savare/sl-si/doc/2024/lp/Letno_Porocilo_2023.pdf
https://www.sava-re.si/media/store/savare/sl-si/doc/2024/lp/Letno_Porocilo_2023.pdf
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JDRAVIE IN V Zavarovalni skupini Sava trajnostni razvoj v svojo strategijo vkljucujemo ze od leta 2017, z leti

DOBRO POCUTIE pPa mu namenjamo vse vec pozornosti, saj imajo okoljska, druzbena in upravljavska tveganja
(tveganja ESG) velik vpliv na zavarovalno panogo, po drugi strani pa ponujajo nove priloznosti

za razvoj poslovanja.

\ 4

Decembra 2022 smo sprejeli Strategijo trajnostnega Pri uresniéevanju temeljnih usmeritev na

razvoja Zavarovalne skupine Sava za obdobje 2023~ podroéju trajnostnega razvoja nas vodijo
2027, v kateri je trajnostni razvoj opredeljen kot eden

naslednja nacela:

od treh kljucnih stebrov nadaljnjega razvoja skupine. - Osredotocenost na globalni cilj trajnostnega razvo-

1 PODNEBNI

UKREPI |zhodisca za postavljanje ciljev N uresniEevanje strategi-

ja ZN - zdravje in dobro pocutje: spodbujamo skrb
je trajnostnega razvoja skupine temeljijo na zastavljenih za zdravo zivljenje in splosno dobro pocutje v vseh

vrednotah, poslanstvu in viziji Zavarovalne skupine Sava. zivljenjskih obdobjih, tako s ponudbo ustreznih za-

v S . . arovalnih in financnih produktov ter zdravstvenih
V strateskem obdobju si prizadevamo, da bi bila skupina varovainin in Tl IN produktov ter zdravstveni

. .. in drugih storitev kot tudi skrbjo za zdravie zaposle-
v oceh deleznikov prepoznana kot: S d J€ zap

. L . nih in sirse druzbe.
« druzbeno odgovorna zavarovalnica in pozavarovalmca

. : : : - Osredotocenost na globalni cilj trajnostnega razvoja
ter druzbeno odgovorna in verodostojna partnerica,

- druzbeno odgovorna upravljavka premozenja in kapi- ZN - podnebne spremembe: sprejemamo ukrepe z2

tala boj proti podnebnim spremembam in njihovim po-

S : sledicam.
- odgovorna in privlacna delodajalka,

- druzbeno odgovorna organizacija do sirse skupnosti. * Mednarodna zaveza globalnemu dogovoru ZN (ang|.

United Nations Global Compact): ta temelji na de-

setih nacelih odgovornega vodenja podjetja — pred-

vsem z vidika clovekovih pravic, delovnih standardoyv,

podnebja in boja proti korupciji.
S U STAI N AB L E  Mednarodna zaveza nacelom ZN za odgovorne na-
lozbe (angl. United Nations Principles of Responsible
D EVELO PM ENT Investment -~ UN PRI): ta vlagatelje usmerja k odgo-

G

vornemu sprejemanju nalozbenih odlocitev.

§‘ ’%A L S
o
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4.1 Uresnicevanje trajnostne strategije v letu 2023

V Zavarovalni skupini Sava smo si za obdobje 2023~
2027 zastavili naslednje trajnostne strateske cilje, pri
cemer upostevamo merila ESG' ter jih postopoma

in sistematicno uvajamo v procese odlocanja v skupini:

- zmanjsanje ogljicne intenzivnosti v lastni dejavnosti
in nalozbenem portfelju;

- odgovoren prevzem (po)zavarovalnih tvegan, skla-
dno s sprejetimi smernicami v Zavarovalni skupini
Sava in standardi taksonomije;

- trajnostna naravnanost v vrednostni verigi in pro-
cesih, s povecanjem deleza nalozb ESG v portfelju,
digitalizacijo in brezpapirnim poslovanjem;

- povecanje zadovoljstva strank;

- zadovoljni in zavzeti zaposleni ter dvig trajnostne

kulture.

Skozi vse leto 2023 so na ravni skupine potekale tudi

Intenzivne priprave na Novo regulativo Vv trajnostnem

porocanju CSRD in standarde ESRS.

V skupini smo se pripravljali na uvedbo in uvajanje za-

konskih zahtev v skladu s temi akti:

« Uredba (EU) 2019/2088 z dne 27. novembra 2019
o razkritjih, povezanih s trajnostnostjo, v sektorju
financnih storitev ali SFDR (angl. Sustainable Fi-
nance Disclosure Regulation) — junija 2023 so bile na

spletni strani Save Re na ravni Zavarovalne skupine

Sava in spletnih straneh odvisnih druzb, ki izpolnju-
jejo merila udelezenca na financnem trgu iz 2. clena
SFDR, na ravni posamezne druzbe objavljene infor-
macije o upostevanju glavnih skodljivih vplivov naloz-
benih odlocitev na dejavnike trajnostnosti. Prav tako
so v financnih in financnih zavarovalnih produktih, ki
jih skupina ponuja svojim strankam, urejena ustrezna
predpogodbena razkritja;

« Uredba (EU) 2020/852 z dne 18. junija 2020 o
vzpostavitvi okvira za spodbujanje trajnostnih nalozb
ali taksonomija - v skladu s taksonomijo je skupina
porocala ze za leti 2021 in 2022 na podlagi razpo-
lozljivih podatkov in ocene prihodkov iz dejavnosti,
sprejemljivih za taksonomijo. V letu 2023 smo izva-
jali aktivnosti za zagotavljanje kakovostnih in bistve-
nih podatkov, ki so potrebni za razkritja o prihodkih
iz gospodarskih dejavnosti, usklajenih s taksonomijo,
ki bodo prvic objavljena v letu 2024 za leto 2023;

« Direktiva (EU) 2022/2464 z dne 14. decembra
2022 o spremembi Uredbe (EU) st. 537/2014,
Direktive 2004/109/ES, Direktive 2006/43/ES
in Direktive 2013/34/EU o porocanju podjetij glede
trajnostnosti ali CSRD (angl. Corporate Sustainabili-
ty Reporting Directive) — v skupini se pospeseno prip-
ravljamo na zahteve glede razkritij v skladu z novimi
evropskimi standardi (angl. European Sustainability

Reporting Standards - ESRS) predvsem z zagota-

vljanjem potrebnih podatkov, organizacijo internih
izobrazevanj in udelezbo na zunanjih izobrazevanjih,
da bi zagotovili ustrezno pripravljenost na porocanje
v letu 2025 za poslovno leto 2024. Izobrazevanja
so bila v letih 2022 in 2023 izvedena za najvisje
vodstvo odvisnih druzb, pa tudi za nosilce poslovnih

|inij in vseh morebitnih pripravljavcev poroEil.

Poleg pozornega sledenja zakonskim zahtevam glede
trajnostnega razvoja in skrbi za usklajenost yi njimi ome-

njamo se naslednje dogodke:

1. Januarja 2023 je bila posodobljena Trajnostna
nalozbena politika Zavarovalne skupine Sava, ki
ureja pristop skupine glede okoljskih, druzbenih
in upravljavskih vidikov pri nalozbenih odlocitvah
ter upravljanju trajnostnih tvegan). Politika, ki je
bila sicer sprejeta ze 30. 6. 2020, doloca zaveze
skupine glede odgovorne in trajnostne nalozbene
prakse ter zagotavlja skladnost skupine z veljavni-
mi zakoni in predpisi s podrocja nalozb.

2. V letu 2023 je bilo prvic izvedeno preverjanje
meritev ogljicnega odtisa Zavarovalne skupine
Sava za leto 2022, s poudarkom na podatkih iz
lastne dejavnosti (izpusti obsega 1in 2). Ogljicni
odtis delovanja Zavarovalne skupine Sava v letu

2022 predstavlja izhodiséno oziroma referencno

vrednost, s katero se bo primerjal ogljicni odtis
in ocenjevala ucinkovitost ukrepov za zmanjsanje
izpustov Vv prihodnjih letih. Hkrati v prihodnjih

letih nacrtujemo tudi sirjenje obsega podatkov.

i Nadal_jevali smo siritev trajnostnih produktov na

trge zunaj EU - zavarovanje mikromobilnosti

N zavarovanje soncnih elektrarn.

. Vletu 2023 je bil v skladu z zahtevami evropskih

standardov pripravljen in potrjen vprasalnik za
preverjanje trajnostne naravnanosti dobaviteljev.
Zbiranje podatkov bo potekalo na ravni skupine

med obstojeéimi In novimi dobavitelji.

. Novembra 2023 smo za predstavnike odvisnih

druzb in nosilce poslovnih linij izvedli konferenco
za trajnostni razvoj, katere osrednja tema so bili
evropska zakonodaja s podrocja trajnostnosti, izzi-
viin priloznosti, ki jih ta prinasa, ter strateski cil)i

na ravni sku pine.

. V okviru pobude Srce za svet so vse odvisne

druzbe organizirale stevilne akcije korporativne-
ga prostovoljstva. Srce za svet postaja na ravni
skupine pomembna pobuda, ki spodbuja zaposle-
ne k odgovornemu ravnanju v odnosu do narave

in druzbe.

lzvedene de_javnosti SO podrobno opisane v nasledn_jih

poglavjih.

10 Merila ESG (angl. Environmental, Social, Governance) se nanasajo na druzbeno odgovorno ravnanje, za katero na splosno velja, da mora izpolnjevati tri merila: okoljevarstveno in druzbeno merilo ter merilo odgovornega upravljanja podjetja.
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Sodelovanje z delezniki

Sodelovanje z deleinikije za Zavarovalno skupino Sava kljuEnega In stra-
teskega pomena tudi z vidika trajnostnega razvoja. Pomembno je, da pre-
poznavamo najpomembnejEe skupine deleznikov in razumemo njihova sta-

lisca v odnosu z nami.

Konec leta 2022 smo izvedli anketo o bistvenih podrocjih trajnostnosti
med delezniki Zavarovalne skupine Sava, da bi opredelili tista podrocja, na
katerih ima skupina pomembne ekonomske, okoljske in druzbene vplive

in ki hkrati pomembno vplivajo na nase poslovanje in odnose z delezniki.

Anketiranje deleinikovje poleg maticne druzbe izvajalo se deset druzb

Y, skupini In ena podruinica.

V anketiranje smo vkljucili skupine deleznikov, ki jih prepoznavamo kot

kljucne:

- dobavitelji,
. stranke,

- zaposleni,

- zunanja prodajna mreza,
- pozavarovatelji (Pozavarovalnica Sava),

. delniEarji (Pozavarovalnica Sava).

Analizirali smo odzive vec kot 1.000 zaposlenih v skupini in 900 deleznikov
iz drugih skupin. Njihova stalisca predstavljamo v matriki bistvenih tem za

skupino.

V nadaljevanju poroéila so navedene najpomembnej§e skupine deleznikov

in oblike sodelovanja z njimi.

11 GRI2-23,2-29,3-1, 2-12, 213, 2-14, 2-15, 2-17, 2-18.

Prikaz pomembnosti tem za deleznike in Zavarovalno skupino Sava

Ocena deleznikov

10

9,5

8,5

7,5

15@

7,5

8,9

Ocena zaposlenih v skupini

9,5

10

10

1

12

13

14

15

Clovekove pravice

Raznolikost in enake moznosti

Zdravje in zadovoljstvo zaposlenih
Usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih
Dolgorocna stabilnost in dobickonosnost
Kibernetske groznje

Etika in usklajenost z zakoni

Varstvo osebnih podatkov
Osredotocenost na stranke

Inovativni produkti in digitalna preobrazba
Ekstremni dogodki

Demografske spremembe

Okoljska tveganja in tveganja v zvezi

s podnebnimi spremembami

Vpetost v lokalno okolje

Trajnostna nalozbena politika

15



TRAJNOSTNO POROCILO 2023

4.2 Oblike in cilji vkljucevanja deleznikov

Do vseh deleznikov gojimo odgovoren in odkrit odnos. Pri tem sledimo priporoéilom

in pravilom javnega obvescanja, eticnemu kodeksu in internim pravilnikom.

Oblike in cilji vkljucevanja deleznikov

Delezniki

Oblika vkljucevanja

Cilji

Najpomembnej§e aktivnosti 2023

Zaposleni Zavarovalne skupine Sava

- Sodelovanje pri upravljanju (svet delavcev in sindikati)

« Interni formalni dogodki (strateske konference, strokovno-
izobrazevalni dogodki)

« Interni neformalni dogodki

« Interna izobrazevanja/posveti

- Ciljno vodenje (letni razgovori)

« Interni spletni in tiskani mediji

- Nabiralnik ide;

- Elektronska posta

« Druzbena omrezja

« Osebni stik

Mnenjske ankete/vprasalniki

. gportna drustva

- Korporativno prostovoljstvo

«  Obvescenost in ozavescenost

«  Spodbujanje idej za izboljsanje delovnega okolja in poslovnega
procesa

- Dvosmerno komuniciranje

- Graditev kulture, izboljsanje odnosov in negovanje oziroma dvig
dobre organizacijske klime

- Zasledovanje cilja zmanjsanja izpustov CO,

Nadgradnja blagovne znamke delodajalca »Never Alone«

v interni komunikaciji

Obvescanje vseh zaposlenih o perecih vprasanjih ESG po
elektronski posti

Nenehen dialog s predstavniki delavcev in sindikatov

Dogodki, konference, predavanja

Oddelcni sestanki

Nagovori predsednika uprave Save Re za vse zaposlene v skupini
z elektronskim pismom

Razvoj pobude Srce za svet v smislu aktivnosti na podrocju
korporativnega prostovoljstva, izobrazevanja in ozavescanja glede
okoljskih in socialnih vprasanj — izvedenih 5.114 ur prostovoljstva

Stranke so:

zavarovanci

zavarovalci

oskodovanci

cedenti

vlagatelji v vzajemne in pokojninske sklade

Osebna svetovanja

« Sestanki

« Pohvale in pritozbe

- Spletna mesta, blogi

« Kontaktni center

« Trzno komuniciranje po razlicnih kanalih
- Strokovna srecanja/konference

«  Dogodki

o Druzbena omreija

- Kakovost storitev

« Osredotocenost na stranko

« Obvescenost

- Hitro resevanje primerov

«  Prijazen odnos do strank

- Prepoznavanje dejanskih potreb trga
- Ponudba sodobnih kanalov prodaje

Krepitev blagovne znamke Zavarovalne skupine Sava z geslom »V
druzbi dobrih ljudi«

Celoletna in neprestana komunikacija prodajnikov s strankami
Interaktivni klepet na spletnih straneh

Elektronski mesecniki (Sava Infond na vec kot 26.000 naslovov)
Neposredna posta

Predstavitvena publikacija za cedente dvakrat letno

Obvestila na druzbenih omrezjih

Zunanja prodajna mreza, ki jo sestavljajo:

zastopni§ke agencije
zavarovalni posredniki

banke

poslovni partnerji, npr. tehnicni pregledi, turisticne agencije

« Redni stiki
« Strokovna izobraievanja

- Srecanja/dogodki

- Poznavanje ponudbe oziroma produktov

- Seznanjanje z novostmi v poslovnih procesih

- Seznanjanje z novostmi v zakonski regulativi, ki se neposredno
nanasa na poslovanje

- Graditev pristnega partnerskega odnosa

Stalna komunikacija strokovnih sluzb s predstavniki zunanje
prodajne mreze
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Delezniki Oblika vkljucevanja Cilji Najpomembnejse aktivnosti 2023
Dobavitelji Razpisi |lzbira najprimernejsega dobavitelja v skladu z merili Stalni razpisi in izbira dobaviteljev
(storitev in material) Povabila k sodelovanju Okolju prijazni materiali

Vprasalniki Brezpapirno poslovanje

Sestanki Digitalizacija poslovanja

Predstavitve

Zanesljivost placil

Spostovanje dogovora

Dostava potrdil o deponiranju odpadkov

Podpora lokalnega gospodarstva

Zasledovanje cilja trajnostne naravnanosti v vrednostni verigi

Delnicarji in morebitni vlagatelji v delnice POSR

Vsaj enkrat letno na skupscini delnicarjev
Redno z javnimi objavami (SEOnet Ljubljanske borze)

Redno na spletni strani (www.sava-re.si)

\/saj enkrat letno v pismu delniéarjem
Redno po elektronski posti (ir(@sava-re.si)

Redno na individualnih sestankih in s konferenénimi klici
Redno na investicijskih konferencah doma inv tujini

Enakomerna obveséenost

Jasna dividendna politika in donosi

Poglobljene informacije o poslovanju, letnem nacrtu in strateskih
usmeritvah

Trajnostno naravnano poslovanje

Redno in pregledno komuniciranje z delnicarji in vlagatelji, v letu

2023 udelezba na 7 dogodkih
25 javnih objav v sistemu SEOnet v letu 2023

Regulatorji

Redno in izredno porocanje Agenciji za zavarovalni nadzor
(AZN) in Agenciji za trg vrednostnih papirjev (ATVP)
Redno in izredno porocanje Agenciji za varstvo konkurence

(AVK)

Spostovanje zakonodaje
Preglednost poslovanja
Varnost zavarovancev
Skladnost poslovanja

Dosledno sledenje spremembam zakonodaje, regulativnih
ukrepov in priporocil ter sestanki

Bonitetni agenciji

Redni letni pregled financnega polozaja, poslovanja in poslovnih

|zbo|_j§anje bonitetne ocene

AM Best je potrdila bonitetno oceno »A« (stabilna)

izidov S&P je potrdila bonitetno oceno »A« (stabilna)

Mediji Redno s sporocili za javnost Obvescanje sirse javnosti Leta 2023 je bilo v medijih 1.801 objav o Savi Re, 2.176 objav o
Vsaj enkrat letno na novinarski konferenci Redne in pregledne informacije o poslovanju Zavarovalnici Sava in 418 objav o Zavarovalni skupini Sava
Obcasno s posameznimi intervjuji Krepitev stvarne pozitivne podobe o druzbi/skupini Odzivno in pravocasno odgovarjanje na vprasanja medijev
Redno z odgovori na novinarska vprasanja Vzdrzevanje rednih in pozitivnih odnosov

Skupnosti Neposredni stiki z lokalnimi odlocevalci Vkljucevanje druzbe/zaposlenih v lokalne skupnosti in sirse Poglavje Sponzorstva, donacije in preventivna dejavnost

Podpora neprofitnim organizacijam S sponzorstvi in donacijami
Podpora preventivnim projektom
Osebna pomoc zaposlenih

Sofinanciranje projektov, ki so pomembni za lokalno skupnost
Povecanje varnosti s preventivno dejavnostjo

Infrastrukturna vlaganja

Ozavescanje prebivalstva

Poglavje Odgovornost do skupnosti
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Kljucni kazalnik uspesnosti za poslovanje Zavarovalne skupine Sava je ekonomska uspesnost,

ki jo opredeljujemo s strateskimi cilji na vseh podrocjih in o kateri obsirneje porocamo

v financnem delu porocila. Dosegamo jo s pravocasnim prepoznavanjem in upravljanjem

tveganj. Menimo, da na ekonomsko uspesnost podjetja vplivajo tako financna kot nefinancna

tveganja.

Distribuirana ekonomska vrednost Zavarovalne skupine Sava

v mio EUR 2023 2022 Indeks 2023/2022
Ustvarjena ekonomska vrednost* 867,6 729,9 118,9
Distribuirana ekonomska vrednost 827,4 705,2 17,3
Zavarovalni odhodki brez stroskov in odhodki iz oddanegs 5106 4112 142
pozavarovanja

Odhodki od naloib 30,8 49,2 62,6
Drugi odhodki 5,5 0,4 1.287,0
Stroski poslovanja™ 137,7 14,6 120,2
Izplaéila dividend 24,9 23,4 106,7
Odhodek za davek 15,0 11,6 129,2
:lj:f:fsrv:;uibeno skupnost (preventiva, donacije, 45 o 815
Placila, nadomestila in bonitete zaposlenim 98,7 89,7 110,0
Zadriana ekonomska vrednost 40,1 24.6 163,1

* Ustvarjena ekonomska vrednost = vsi prihodki, razen donosa nalozb od zivljenskih zavarovanj, pri katerih zavarovanec prevzema nalozbeno tveganje.

** Stroski poslovanja vkljucujejo pripisljive stroske, nepripisljive stroske in stroske druzb, ki ne opravljajo zavarovalne dejavnosti, brez stroskov dela,

sponzorstev, preventive in donacij.

Sava Reje del svojih donacijskih sredstev
namenila drustvu Junaki 3. nadstropja.

Sava Osiguruvanje (N\KD)je z donacijo

Rdecemu krizu podpr|a center za brezdomce.
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5.1 Sponzorstva, donacije in preventivna dejavnost™

Zavarovalna skupina Sava kot trajnostno naravnana partnerica druzbeno odgovornost do sirse skupnosti krepi tudi

s sponzorskimi in donatorskimi projekti. Z izvajanjem preventivnih dejavnosti spodbujamo deleznike k prepoznavanju raz-

licnih tveganj in tako prispevamo k varovanju zdravja, zivljenj in premozenia.

Vec imcormacij o temje na voljo Vv poglavju / Odgovornost do skupnosti.

5.2 Trajnostne smernice pri naloibenju14

5.2.1 Ogovorno upravljanje financnih nalozb™

Zavarovalna skupina Sava pri upravljanju nalozbenega

portfelja uposteva vidik trajnostnosti z:

- zagotavljanjem usklajenosti nalozbenih portfeljev
skupine s Trajnostno nalozbeno politiko Zavarovalne
skupine Sava,

- zmanjsanjem ogljicnega odtisa nalozb,

- povecanjem deleza nalozb, skladnih z vidiki ESG,

v celotnem portfelju,

. poveEanjem skladnosti nalozb s taksonomijo EU.

5.2.1.1 Skladnost nalozb s Trajnostno nalozbeno
politiko Zavarovalne skupine Sava
Vkljucevanje okoljskih, druzbenih in upravljavskih
(ESG) vidikov v proces nalozbenja je opisano v Trajno-
stni nalozbeni politiki Zavarovalne skupine Sava (politi-

ka). Politika opredeljuje:

- usmeritve glede nefinanciranja spornih gospodarskih
dejavnosti (npr. proizvodnja alkohola, tobaka in pre-
moga za ogrevanje, industrija za odrasle ipd.). Uskla-
jenost se preveri ze ob pridobitvi nalozbe ter nato
najmanj dvakrat letno;

- upostevanje mednarodnih nacel za odgovorne naloz-
be;

- upostevanje nacel globalnega dogovora ZN v naloz-

benem procesu.

UN PRI spodbuja vkljucevanje vidikov ESG v procese
nalozbenih odlocitev, njihovi podpisniki pa so zavezani
upostevanju glavnih sestih nacel UN PRI in porocanju o
njihovem napredku. Skupina bo v zvezi z upostevanjem

nacel UN PRI prvic javno porocala za leto 2024.

Globalni dogovor ZN posega na podrocje spostovanja
nacel glede clovekovih in delavskih pravic, naravne-
ga okolja in protikorupcijskega ravnanja. V skupini se

zavzemamo za vkljuEitev tovrstnih nacel in smernic

v nalozbeni proces in bomo v prihodnje, ko bodo na vo-
ljo podrobnesi podatki, dolocili tudi ustrezna merila za

izlocanje nalozb, ki krsijo tovrstna nacela, iz portfelja.

Nalozbeni portfelj vkljucuje vse financne nalozbe, na-
lozbene nepremicnine ter denar in denarne ustreznike,
izkljuceni pa so nalozbe v odvisne in pridruzene druzbe
ter vzajemni skladi, ki krijejo obveznosti nalozbenih zi-
vljenjskih zavarovan, pri katerih zavarovalci prevzemajo

nalozbeno tveganje.

Nalozbeni portfelj, za katerega se preverja skladnost

s trajnostno nalozbeno politiko (t. i. zajet nalozbeni por-
tfelj), vkljucuje vse financne nalozbe, razen depozitov,
posojil in nalozb, katerih izdajatelj je drzava. Prav tako
so izkljuceni nalozbene nepremicnine, nalozbe v odvisne
in pridruzene druzbe, denar in denarni ustrezniki ter
vzajemni skladi, ki krijejo obveznosti nalozbenih zivljen)-
skih zavarovanj, pri katerih zavarovalci prevzemajo na-

lozbeno tveganje.

13 GRI201-01,203-02. 14 GRI3-3,203-01. 15 GRI 3-3,201-01.

WE SUPPORT
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Neusklajenost nalozb s trajnostno nalozbeno politiko na dan 31.12. 2023

Vrednost nalozb, ki

vEUR niso usklajene Skupaj
Premozenjska zavarovanja 4.707.095 298.725.406
Klasiéna Zivljenjska zavarovanja 21.400.954 255.163.668
Nalozbena Zivljenjska zavarovanja z zajaméenim VEP 0 18.871.571
Zajet naloibeni portfelj 26.108.049 572.760.644
V % zajetega portfelja 4,6 % 100,0 %
V % naloibenega portfela 1,7 % 36,6 %
Stevilo naloib, neusklajenih s trajnostno nalozbeno politiko, na dan 31. 12, 2023
Stevilo naloib, ki niso
usklajene Skupaj
Premoienjska zavarovanja 3 294
Klasiéna Zivljenjska zavarovanja 16 318
Naloibena fivljenjska zavarovanja z zajaméenim VEP 0 33
Zajet nalozbeni portfel; 19 645

|z preglednic izhaja, da ima skupina na dan 31.12. 2023

v nalozbenem portfelju 19 nalozb, katerih knjigovodska
vrednost znasa 26,1 milijona EUR in ki niso usklajene

s Trajnostno nalozbeno politiko Zavarovalne skupine
Sava, kar prestavlja 1,7 % nalozbenega portfelja skupine
in je v skladu z opredeljenim dopustnim odstopanjem

v visini treh odstotkov naloibenega portfelja.

Osredotoceni smo tudi na tveganja, povezana z izpusti
toplogrednih plinov (izpusti TGP). Kot prvi ukrep v teh
prizadevanjih je neinvestiranje v dejavnosti proizvodnje

premoga za ogrevanje In pridobivanja nafte iz skrilavca.

V letu 2023 smo vzpostavili kljucne kazalnike uspes-

nosti za merjenje izpustov TGP naloibenega portfelja

in jih tudi prvic izmerili. Nalozbeni portfelj smo analizi-
rali na nacin, ki prepoznava podjetja, ki k izpustom TGP
prispevajo najvec. lzvedene meritve so omejene s pokri-
tostjo podatkov o izpustih TGP v podjetjih, v katera vla-
gamo, in se glede na kazalnik gibljejo od 20 % do 24 %.
V prihodnje si bomo v skupini prizadevali za vzpostavi-
tev nadaljnjih ukrepov, ki bodo namenjeni zmanjsevanju
oziroma blazenju izpustov TGP nalozbenega portfelja
ter izpolnjevanju ciljev, opredeljenih v strategiji trajno-

stnega razvoja.

5.2.1.2 Delez nalozb ESG

Med nalozbe ESG vkljucujemo obveznice, izdane za fi-
nanciranje zelenih okoljskih projektov (t. i. zelene obve-
znice, angl. green bonds), in trajnostne obveznice (angl.
sustainability bonds), namenjene financiranju zelenih

in socialnih trajnostnih ciljev izdajateljev. Med nalozbe
ESG uvrscamo tudi vzajemne sklade, ki sledijo nacelom

ESG, ter nalozbe v alternativne sklade, ki jasno sledijo

nacelom ESG, tudi s podpisom nacel UN PRI.

Pri nalozbenju dajemo prednost tistim nalozbam, ki so

v skladu z naceli ESG.

Nalozbe ESG v skupini so se od leta 2022 z 211,8 mili-
jona EUR povecale za 43 milijonov EUR na 254,8 mi-
lijona EUR ob koncu leta 2023 oziroma s 14,9 % port-
felja konec leta 2022 na 16,9 % portfelja konec 2023.

Signatory of.

[] Principles for
] | Responsible
11 Investment
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Upostevanje trajnostnih meril je poudarjeno tudi pri
infrastrukturnih nalozbah, nepremicninskih skladih
in drugih alternativnih nalozbah, saj je neupostevanje
smernic ESG praviloma izlocitveno merilo pri vlaga-
nju v tovrstne nalozbe. Upravljavci tovrstnih nalozb

Y, portfeljih Zavarovalne skupine Sava upostevajo vsaj

Nalozbe ESG na dan 31.12. 2023

en panozni trajnostni standard (npr. UN PRI - United

Nations Principles of Responsible Investment, GRESB
— Global ESG Benchmark for Real Estate ali TCFD -

Task Force on Climate-Related Financial Disclosures)

in v skladu z njim tudi porocajo.

Skupaj Ze vpoklicane
oziroma izvedene nalozbe
v% celotnega naloibenega

vEUR Preostala zaveza  Ze vpoklicano Skupaj portfelja skupine
Infrastrukturni skladi 3.467.053 51.231.961 54.699.014 3,4%
Nepremiéninski skladi 0 14.625.508 14.625.508 1,0 %
Infrastrukturni neposredni projekti 0 338.858 338.858 0,0 %
Skladi zasebnega dolga 444.447 4.555.553 5.000.000 0,3 %
Obveznice ESG (zelene in trajnostne) 0 172.893.245 172.893.245 1,5 %
Obvezniski vzajemni skladi 0 6.494.309 6.494.309 0,4 %
ETF-ji 0 4.626.781 4.626.781 0,3 %
39499 254766215 258677714 169

Inovacije Zavarovalne skupine Sava, ki naslavljajo
zadovoljstvo strank, je na Financnem festivalu
Ljubljanske borze predstavila Polona Pirs
Zupancic, clanica uprave Sava Re.

Festival »Music for the Future« (Glasba za
prihodnost) je zdruzil mlade glasbene talente iz

Ukrajine in Slovenije (Fotograﬁja: |gor Unuk).
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5.2.2 Uredba o razkritjih, povezanih
s trajnostnostjo, v sektorju financnih

storitev

Uredba (EU) 2019/2188' (SFDR) zavezuje udelezen-
ce na financnem trgu, da javno razkrijejo svoje politike,
povezane s trajnostnim upravljanjem. Poleg tega zahteva
razkritje nacinov vkljucevanja trajnostnih tvegan) v spreje-
manje nalozbenih odlocitev ter razkritje odnosa druzbe do
glavnih skodljivih vplivov njenih nalozbenih odlocitev na

dejavnike trajnostnosti.

V skladu z zahtevami uredbe SFDR v zvezi z omenjenimi
razkritji so odvisne in pridruzene druzbe skupine, ki v letu
2023 izpolnjujejo merila udelezenca na financnem trgu,
ustrezno posodobile predpogodbena razkritja financnih
produktov ter opredelile svoj odnos do glavnih skodljivih
vplivov svojih nalozbenih odlocitev. Zavarovalnica Sava je
skladno s tretjim odstavkom 4. clena uredbe SFDR, ki
velja za podjetja z letnim povprecnim stevilom zaposle-
nih, vecjim od 500, objavila informacije o svojih politikah
potrebne skrbnosti v zvezi z glavnimi skodljivimi vplivi
nalozbenih odlocitev na dejavnike trajnostnosti (t. i. izjava
o glavnih skodljivih vplivih, angl. Principal Adverse Impact

Statement — PAI) na svoji spletni strani.

5.2.3 Taksonomija EU

V letu 2020 je bila sprejeta Uredba (EU) 2020/8527,

ki predstavlja regulativni okvir za spodbujanje trajnostnih
nalozb, bolj znana kot taksonomija EU. Uredba

je namenjena spodbujanju preglednosti trajnostnih
razkritij za udelezence na financnem trgu in preostala

podjetja.

Taksonomija EU je klasifikacijski sistem, ki naj bi podje-
tjem in vlagateljem pomagal prepoznati »okoljsko trajno-
stne« gospodarske dejavnosti ter sprejemati trajnostne
nalozbene odlocitve. Okoljsko trajnostne dejavnosti so
tiste, ki bistveno prispevajo k vsaj enemu od sestih okol}-
skih ciljev EU, hkrati bistveno ne skodujejo preostalim
petim ciljem, se izvajajo v skladu z minimalnimi zascitnimi
ukrepi ter izpolnjujejo tehnicna merila za pregled. Gospo-
darska dejavnost, ki izpolnjuje navedene zahteve, se steje

za usklajeno S taksonomijo.

Okoljski cilji EU so:

- blazitev podnebnih sprememb,

- prilagajanje podnebnim spremembam,

- trajnostna raba ter varstvo vodnih in morskih virov,
- prehod na krozno gospodarstvo,

- preprecevanje in nadzorovanje onesnazevan)a,

- varovanje zdravih ekosistemov.

16 Uredba (EU) 2019/2088 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. novembra 2019 o razkritjih, povezanih s trajnostnostjo, v sektorju financnih storitev.
17 Uredba (EU) 2020/852 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. junija 2020 o vzpostavitvi okvira za spodbujanje trajnostnih nalozb ter spremembi Uredbe (EU) 2019/2088.

Letno srecanje sodelavcev Zavarovalne
skupine Sava s podrocja nabave, skladnosti,
notranje revizije in varstva osebnih podatkov.
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5.2.3.1 Od sprejemljivosti nalozbenega portfelja za
taksonomijo EU do njegove usklajenosti z njo

Skupina je ze v letnem porocilu za leti 2021 in 2022

v skladu z zahtevo Delegirane uredbe 2021/2178"

o razkritjih razkrila delez izpostavljenosti do gospodar-

skih dejavnosti, sprejemljivih za taksonomijo EU.

Gospodarska dejavnost se steje za sprejemljivo, ce
jo podnebna delegirana uredba® in v prihodnje tudi
okoljska delegirana uredba®® prepoznata kot dejavnost
z visokim potencialom za prispevanje k vsaj enemu
okoljskemu cilju, ne glede na to, ali izpolnjuje tehnicna

merila iz teh uredb.

Z letom 2024 pa morajo financna podjetja v skladu z 8.
clenom taksonomije EU razkriti delez izpostavljenost:i
do gospodarskih dejavnosti, usklajenih s taksonomijo
EU, ter vrsto drugih trajnostnih nalozbenih informacij,

cemur sledi tudi skupina.

Gospodarska dejavnost, ki izpolnjuje navedene zahteve,

se §teje za usklajeno s taksonomijo.

Vsebino in prikaz informacij, ki jih morajo podjetja raz-
kriti o okoljsko trajnostnih gospodarskih dejavnostih, ter
metodologijo za izpolnjevanje teh obveznosti razkritja
doloca delegirana uredba o razkritjih. |z tega naslova
skupina v nadaljevanju razkriva enega od kljucnih ka-
zalnikov uspesnosti, tj. delez nalozb, usklajenih s takso-
nomijo EU, ki predstavlja tehtano povprecje vrednosti
vseh nalozb, ki so usklajene s to taksonomijo, glede na t.

1. zajeta sredstva.

Zajeta sredstva predstavljajo naslednje postavke izkaza
financnega polozaja: financne nalozbe, nalozbene ne-
premicnine in denarna sredstva. |z zajetih sredstev pa
so v skladu s 7. clenom Delegirane uredbe 2021/2178
izvzete izpostavljenosti do enot centralne ravni drzav,
centralnih bank in nadnacionalnih izdajateljev. Zajeta

sredstva se nanasajo na portfelje, ki krijejo obveznosti

premozenjskih zavarovanj, klasicnih zivljenjskih zava-
rovanj, zivljenjskih zavarovanj, pri katerih zavarovalci
prevzemajo nalozbeno tveganje, ter lastne vire druzbe.

V letu 2023 so zajeta sredstva znasala 98,24 % sku-

pnega zneska upravljanih sredstev.

Skupina je pri nalozbah v vzajemne sklade, indeksne
investicijske sklade, s katerimi se trguje na borzi (angl.
Exchange-Traded Funds - ETF), ter alternativne skla-
de (infrastrukturni in nepremicninski skladi ter skladi
zasebnega dolga) izvedla pristop vpogleda (angl. look-
-through approach), s cimer je zagotovila izracun uskla-
Jjenosti s taksonomijo EU glede na posamezne nalozbe
v navedenih skladih. Pristop vpogleda je narejen za prvo

raven nalozb v skladu. Skupina pristopa vpogleda ni na-

redila za 5,9 % vseh skladov, saj informacije o razclenitvi

skladov na posamezne nalozbe niso bile na voljo.

Usklajenost nalozb s taksonomijo EU je v letu 2023 na
podlagi prihodkov znasala 1,57 % zajetih sredstev oziro-

ma 21,0 miljona EUR. Usklajenost nalozb s taksonomi-
jo EU na podlagi nalozb v osnovna sredstva pa 2,87 %
zajetih sredstev oziroma 38,2 milijona EUR.

Informacije o usklajenosti nalozb s taksonomijo EU
so pridobljene s strani zunanjega ponudnika podatkov
Moody’s Analytics, ki se zanasa izkljucno na podatke,
pridobljene neposredno od podjetij, ter ne uporablja

ocenjenih podatkov.

V nadaljevanju so predstavljene podrobne informacije
na ravni nalozbenega portfelja v zvezi z zahtevami ta-
ksonomije EU, kot to opredeljuje predloga 2 iz priloge
X k delegirani uredbi o razkritjih. Preostala razkritja, ki
Jth narekuje delegirana uredba o razkritjih, so navedena
v prilogi B k letnemu porocilu. Podatkov, ki jih zahteva
priloga Xl k delegirani uredbi o razkritjih, ni bilo mogo-
ce pridobiti. Sava Re bo podatke iz priloge Xll, ko bodo

na voljo, razkrivala v naslednjih porocevalskih obdobjih.

18 Delegirana uredba Komisije (EU) 2021/2178 z dne 6. julija 2021 o dopolnitvi Uredbe (EU) 2020/852 Evropskega parlamenta in Sveta z dolocitvijo vsebine in prikaza informacij, ki jih morajo razkriti podjetja, za katera se uporablja clen 19a ali 29a Direktive 2013/34/EU, o okoljsko trajnostnih gospodarskih dejavnostih, ter metodologije za izpolnjevanje te
obveznosti razkritja (UL L st. 443/2021 z dne 10. decembra 2021) - delegirana uredba o razkritjih.
19 Delegirana uredba Komisije (EU) 2021/2139 z dne 4. junija 2021 o dopolnitvi Uredbe (EU) 2020/852 Evropskega parlamenta in Sveta z dolocitvijo tehnicnih meril za pregled za dolocitev pogojev, pod katerimi se Steje, da gospodarska dejavnost bistveno prispeva k blazitvi podnebnih sprememb ali prilagajanju podnebnim spremembam, ter za ugotavljanje, ali ta

gospodarska dejavnost ne skoduje bistveno kateremu od drugih okoljskih ciljev — podnebna delegirana uredba.

20 Delegirana uredba Komisije (EU) 2023/2486 z dne 27. junija 2023 o dopolnitvi Uredbe (EU) 2020/852 Evropskega parlamenta in Sveta z dolocitvijo tehnicnih meril za pregled za dolocitev pogojev, pod katerimi se steje, da gospodarska dejavnost bistveno prispeva k trajnostni rabi ter varstvu vodnih in morskih virov, prehodu na krozno gospodarstvo,

preprecevanju in nadzorovanju onesnazevanja ali varstvu in obnovi biotske raznovrstnosti in ekosistemoy, in za ugotavljanje, ali ta gospodarska dejavnost ne skoduje bistveno kateremu od drugih okoljskih ciljev, ter o spremembi Delegirane uredbe Komisije (EU) 2021/2178 glede posebnih javnih razkritij za te gospodarske dejavnosti — okoljska delegirana uredba. 24
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Delez nalozb zavarovalnice ali pozavarovalnice, ki so usmerjene v financiranje dejavnosti, usklajenih s taksonomijo, ali so povezane z njimi, glede na skupne nalozbe
Zavarovalna skupina Sava Tehtana povprecna vrednost vseh nalozb zavarovalnic ali pozavarovalnic, Tehtana povprecna vrednost vseh nalozb zavarovalnic ali pozavarovalnic,
ki so usmerjene v financiranje gospodarskih dejavnosti, usklajenih ki so usmerjene v financiranje gospodarskih dejavnosti, usklajenih

s taksonomijo, ali so povezane z njimi, glede na vrednost skupnih s taksonomijo, ali so povezane z njimi, z naslednjimi utezmi za nalozbe

sredstev, ki jih zajema kljucni kazalnik uspesnosti (%) v podjetja (v EUR)
Na podlagi prihodkov: 1,57 % 20.965.625
Na podlagi nalozb v osnovna sredstva: 2,87 % 38.238.940

Odstotek sredstev, ki jih zajema kljucni kazalnik uspesnosti, glede Denarna vrednost sredstev, ki jih zajema kljucni kazalnik uspesnosti

(v EUR). Brez nalozb v drzavne subjekte.

na skupne nalozbe zavarovalnic ali pozavarovalnic (skupni znesek
upravljanih sredstev). Brez nalozb v drzavne subjekte.

Zajeti delez: 98,24 7% 1.331.208.352

Delez nalozb zavarovalnice ali pozavarovalnice, ki so usmerjene v financiranje dejavnosti, usklajenih s taksonomijo, ali so povezane z njimi, glede na skupne nalozbe

Sava Re Tehtana povprecna vrednost vseh nalozb zavarovalnic ali pozavarovalnic, Tehtana povprecna vrednost vseh nalozb zavarovalnic ali pozavarovalnic,
ki so usmerjene v financiranje gospodarskih dejavnosti, usklajenih ki so usmerjene v financiranje gospodarskih dejavnosti, usklajenih

s taksonomijo, ali so povezane z njimi, glede na vrednost skupnih s taksonomijo, ali so povezane z njimi, z naslednjimi utezmi za nalozbe

sredstev, ki jih zajema kljucni kazalnik uspesnosti (%) v podjetja (v EUR)
Na podlagi prihodkov: 3,37 % 4.867.511
Na podlagi nalozb v osnovna sredstva: 5,34 % 7.718.052

Odstotek sredstev, ki jih zajema kljucni kazalnik uspesnosti, glede Denarna vrednost sredstev, ki jih zajema kljucni kazalnik uspesnosti

(v EUR). Brez nalozb v drzavne subjekte.

na skupne nalozbe zavarovalnic ali pozavarovalnic (skupni znesek
upravljanih sredstev). Brez nalozb v drzavne subjekte.

Zajeti delez: 30,62 % 144.634.594

5.2.3.2 Omejitve

Majhen delez usklajenosti je posledica razhajanja med
nalozbami, ki so zajete v stevcu in imenovalcu kljucnega
kazalnika uspesnosti. Stevec v nasprotju z imenovalcem
ne vkljucuje izpostavljenosti do podjetij, ki niso zavezana
zahtevam iz ¢lenov 19a in 29a t. i. racunovodske direk-
tive (2013/34/EU), ter izpostavljenosti do izvedenih
financnih instrumentov, vendar posledicno vkljucuje

manj§e stevilo nalozb kot imenovalec.

lzracun je omejen tudi z vidika majhne pokritosti naloz-
benega portfelja s podatki o usklajenosti podjetij s ta-
ksonomijo EU. Eden od vzrokov za to je v omejeni zbirki
podjetij, za katera zunanji ponudnik zagotavlja podatke.
Nalozbeni portfelj poleg velikih podjetij, ki so k poro-
canju o usklajenosti ze zavezana, sestavljajo tudi mala

in srednja podjetja, ki taksnemu porocanju se niso zave-
zana. Glede na navedeno je smiselno pricakovati, da se
bo pokritost s podatki izboljsala, ko se bodo regulativne
zahteve razsirile na vec podjetij, podatek o usklajenosti

nalozb s taksonomijo EU pa bo postal pomembnejsi.
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5.3 Tveganja in priloznosti zaradi podnebnih sprememb21

Podnebne spremembe predstavljajo resno tveganje za

druzbo in gospodarstvo, pomembno pa vplivajo tudi na
dejavnost zavarovalnic in pozavarovalnic, saj vplivajo na
moznosti sklepanja zavarovan| s strani zavarovancev ter

sklepanje, poslovanje in nalozbenje zavarovateljev.

Zavarovalna skupina Sava in Sava Re sta zaradi opravlja-
nja svojih dejavnosti neposredno in posredno izpostav-
leni tveganjem podnebnih sprememb, zato je spre-
mljanje in upravljanje teh tvegan) kljucnega pomena.
Skupina in Sava Re spremljata tveganja podnebnih
sprememb, ki vkljucujejo fizicna tveganja in tveganja
prehoda. Fizicna tveganja so tista, ki se pojavijo zaradi
fizicnih ucinkov podnebnih sprememb. Tveganja preho-

da pa so tista, ki se pojavijo pri prehodu na nizkoogljicno

in proti podnebnim spremembam odporno gospodarstvo.

Fizicna tveganja so zelo pomembna, saj so skodljivi vpli-
vi globalnega segrevanja na naravo in cloveske sisteme
vidni ze danes. Brez nadaljnjih mednarodnih podnebnih
ukrepov bo povprecna svetovna temperatura se rasla,
posledicno pa tudi nepredvidljivost skodnega dogaja-
nja oziroma tveganje naravnih katastrof. To lahko vodi

v vecje zavarovalno tveganje in posledicno v potrebo po
spreminjanju poslovnih strategij. Pomembna pa so tudi
tveganja prehoda, saj se lahko pojavijo materialni nega-
tivni vplivi na vrednost nalozb in drugi pomembni ucinki

na poslovanje.

Tako tveganja prehoda kot fizicna tveganja so ze zdaj

in bodo tudi v prihodnje za skupino in njene posamezne
druzbe iziemno pomembna, zato jih nenehno spremlja-
mo. Podnebna tveganja so (kvalitativno in kvantitativ-

no) obravnavana tudi v lastni oceni tveganj in solven-

tnosti (ORSA).

Na podrocju fizicnih tveganj, ki so posledica naravnih
ujm, je bilo leto 2023 za Zavarovalno skupino Sava bol;
turbulentno kakor leto prej, saj je Slovenijo in neka;
drugih drzav, v katerih je skupina prisotna, zajel val ne-
urij in poplav, ki so povzrocili veliko materialno skodo.
Kosmate skode zaradi teh dogodkov so v letu 2023
tako znasale 88,3 milijona EUR, z upostevanjem po-
zavarovalne zascite pa so ti skodni dogodki na rezultat
skupine vplivali v visini 27,4 milijona EUR. Najvedji
ucinek na poslovni rezultat iz tega naslova sta zabelezili
Zavarovalnica Sava, ki jo je v letu prizadelo pet skodnih
dogodkov, ki so presegli 1 milijon EUR, in Sava nezi-
votno osiguranje, Beograd, z dvema taksnima skodnima

dogodkoma.

Na pozavarovalnem portfelju zunaj skupine je Sava Re
utrpela pet skodnih dogodkov, pri katerih so skode za
delez Save Re presegle vrednost 1 milijon EUR. Zaradi
izrazitejsih naravnih nesrec so se dodatno zaostrili poza-
varovalni pogoji, kar lahko posledicno pomeni otezeno

sklepa nje pozavarova nj.

Vlaganje v trajnostni razvoj in vlaganje v preventivno
dejavnost (obnovljivi viri in ozavescanje zavarovancev)
bosta tudi v prihodnje dejavnika, ki bosta pomembno

vplivala na obseg in visino skod iz naravnih nesrec.

5.3.1 Razvoj produktov in prevzemanje

zavarovalnih tveganjzz

Zaradi ekoloskih (vse vecja obremenitev okolja z rastjo
stevila prebivalstva, onesnazenje z odpadki in drugi eko-
loski problemi), podnebnih (izpusti toplogrednih plinov
in vremenske ujme) in druzbenih sprememb (uvajanje
novih tehnologij, spremembe v zakonodaji, demografski
trendi in migracije prebivalstva) se spreminjajo okolis-
cine za razvoj produktov in prevzemanje zavarovalnih
tveganj. To je razlog za:

- nove priloznosti za razvoj inovativnih produktov
In storitev,

- pripravo na preoblikovanje pravil za prevzem tvegan
v povezavi z novimi in manj poznanimi tveganji (npr.
podnebne spremembe in z njimi povezane manj obi-
cajne ali neobicajne vremenske katastrofe), k cemur
je dodatno prispevalo tudi vremensko izrazito neugo-

dno dogajanje v Sloveniji v letu 2023.

Dejavniki trajnostnosti v produktih

V letu 2023 smo v Zavarovalni skupini Sava nadaljevali
siritev nekaterih produktov s poudarjeno komponento
trajnostnosti. Poleg zavarovanja soncnih elektrarn, ki jih
slovenski del Zavarovalne skupine Sava ze trzi, so v letu
2023 z razvojem tovrstnih produktov zacele tudi odvi-

sne druzbe v Srbiji, Crni gori in Severni Makedoniji.

Zavarovalnice, delujoce na trgih, ki jih ureja evropska
regulativa, tekoce izvajajo presojo izpolnjevanja dejavni-
kov trajnostnosti za vsak nov ali prenovljen zavarovalni
produkt. Ugotovitve so opredeljene v posameznih do-
kumentih, ki obravnavajo nadzor teh produktov in ure-

ditev njihovega upravljanja.

V skladu z ze pripravljenimi merili za opredelitev dejav-
nikov trajnostnosti zavarovalnice, delujoce na trgih, ki
Jih ureja evropska regulativa, pri razvoju novih ali spre-
membi obstojecih zavarovalnih produktov presojajo, ali
posamezni novi oziroma spremenjeni zavarovalni pro-
dukti izpolnjujejo katerega od dejavnikov trajnostnosti.
Prav tako pa presojajo njihov neposredni ali posredni
vpliv na okolje, druzbo ali zadeve v zvezi z zaposlenimi
in spostovanjem clovekovih pravic. Pri postopku odo-
britve novega ali spremenjenega zavarovalnega produk-
ta se zanj dolocita ciljni trg in skupina zdruzljivih strank.
Ciljni trg se opredeli ob upostevanju znacilnosti, profila
tveganja, kompleksnosti in narave zavarovalnega pro-

dukta ter njegovih dejavnikov trajnostnosti.

21 GRI3-3,201-02. 22 GRI3-3,305-01,305-02,305-03,302-01.
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Razvoj financnih produktov

S taksonomijo in uredbo SFDR so bila merila poeno-
tena za celoten evropski trg. Dejavniki trajnostnosti pri
financnih produktih so jasni in preprecujejo zeleno za-
vajanje (angl. greenwashing). Zavarovalna skupina Sava
spremlja predpise in jih pravocasno udejanja (ustrezna

razkritja, sprejetje ustreznih politik itd.).

Odgovorno prevzemanje zavarovalnih

in pozavarovalnih tveganj

Zavarovalnice in pozavarovalnica v skupini se zaveda-
mo pomena okoljskih tveganj, zato si prizadevamo tudi
za sprejetje in procesno uvajanje aktov, ki bodo pripo-
mogli k odgovornemu prevzemu okoljskih, druzbenih

in upravljavskih tvegan) pri premozenjskih zavarovanjih.

Skladno s Smernicami Zavarovalne skupine Sava za od-
govoren prevzem okoljskih, druzbenih in upravljavskih
tveganj na podrocju premozenjskih zavarovanj, sprejetih
v letu 2022, smo bili v letu 2023 usmerjeni predvsem
v iskanje moznosti za nadgradnjo sistema spremljanja

In porocanja v zvezi z omenjenimi smernicami. V zvezi

s tem smo sprejeli nekaj ukrepov za vecjo avtomatiza-
cijo podrocja, obenem pa izboljsali preglednost namena
smernic, kar omogoca boljse razumevanje okoljskih,

druzbenih in upravljavskih tvegan; med delezniki.

Druzbe v skupini so v skladu z omenjenimi smernicami
pripravile porocila, v okviru katerih so ponudile tudi po-
datek o tistih primerih, ki zahtevajo posebno pozornost
pri prevzemu. Gre za primere, ki so v smernicah opre-

deljeni kot primeri »potencialno visokega ali neposre-

dnega tveganja«. Taksnih primerov smo v skupini zaznali
skupaj 899, medtem ko delez premije, ki se navezuje
nanje, predstavlja priblizno 0,33 % celotne premije pre-
mozenjskih zavarovanj in pozavarovan|. Druzbe v okolju
prevzema v zvezi s tem v najvecji mozni meri spremljajo
tudi sicersnji profil tovrstnih zavarovancev, kar pome-
ni, da v primeru zaznave neucinkovitega sistema zava-
rovancev za obvladovanje tovrstnih tveganj odklonijo

spreJem V Zavarova nJe.

Smernice so bile poleg zavarovalnih poslov smiselno

upostevane tudi pri pozavarovalnih poslih.

Pri pozavarovanju smo na podlagi navedenih smernic,
predvsem pri individualnih pozavarovanjih zunaj sku-
pine, ob sprejemih v pozavarovanje spremljali izposta-
vljenost poslov merilom ESG. Pri pogodbenih poza-
varovanjih zunaj skupine pa smo iskali nove priloznosti
v povezavi s pozavarovalnimi posli, ki bi ugodno vplivali

na trajnostno naravnanost.

Zagotavljanje ustreznih podatkov

Glede na vse bolj kompleksen proces odlocanja z vidika
meril ESG smo v skupini zaradi uvajanja smernic za od-
govorno upravljanje zavarovalnega portfelja, pa tudi za-
radi zagotavljanja ustreznih podatkov v skladu z veljav-
nimi in nastajajocimi predpisi, nadaljevali vzpostavljanje
ustreznega sistema zbiranja podatkov, s tem v zvezi pa
tudi ukrepali za poenotenje porocanja in spremljanja
ucinkov uvajanja meril ESG. Skupina sledi tudi zavezi
glede porocanja v zvezi s taksonomijo, kjer so razkritja

vezana na delez sprejemljivosti 73 taksonomijo.

Letna Trajnostna konferenca Zavarovalne
skupine Savaje potekala prek spleta.

Konferenca o financah, racunovodstvu in
kontrolingu Zavarovalne skupine Sava.
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5.3.2 Dejavnosti premozenjskih zavarovanj, usklajenih s taksonomijo

Zavarovalna skupina Sava zagotavlja naslednje dejavnosti zavarovanja:

Konsolidirane kosmate premije po zavarovalnih vrstah*

Kosmate premije

v EUR 2023 2022 Indeks Delez
1 Zavarovanje za stroske zdravljenja 17.820.110 12.802.027 139,20 2,56 %
2 Zavarovanje izpada dohodka™ 0 3.230.277 0,00 0,00 %
3 Nezgodno zavarovanje zaposlenih 17.028.861 23.805.490 71,33 2,45 %
4 Zavarovanje avtomobilske odgovornosti 165.750.692 137.553.034 120,50 23,81 %
5 Drugo avtomobilsko zavarovanje 93.518.266 73.431.760 127,35 13,43 %
6 Pomorsko, letalsko in transportno zavarovanje 7.053.876 15.063.293 46,83 1,01 %
7 Pozarno in drugo skodno zavarovanje 151.519.399 182.211.159 83,16 21,77 %
8 Asistenca 31.405.947 24.906.233 126,10 4,51 %
484097150 73003272 102,35 69,54
10 Druga premozenjska zavarovanja 212.042.985 38.568.918 549,78 30,46 %
Skupaj premozeniska zavarovanja 696.140.135 511.572.190 136,08 100 %
Zivljenjska zavarovanja 189.518.285 176.006.776 107,68
585.658.420 6a7.578.956 12881

* Podatki o kosmatih premijah zavarovalnic v skupini in pozavarovalnice za posel zunaj skupine (tocka 9). Omenjeni podatki iz preglednice za leto 2023 ne zajemajo tistega dela premije, ki se nanasa na kritja nevarnosti, ki niso neposredno povezane

s podnebnimi spremembami (10.1in 10.2 tocka priloge Il k Delegirani uredbi Komisije (EU) 2021/2139 z dne 4. junija 2021), obenem pa v zvezi z usklajenostjo s taksonomijo upostevajo vsebinsko relevantno izpolnjevanje tehnicnih meril omenjene

delegirane uredbe. Podatki iz preglednice o premiji (tocka 9), ki se nanasa na dejavnosti, povezane z blazitvijo podnebnih sprememb (nebistveno skodovanje v okviru omenjenih tock delegirane uredbe), zajemajo le ocenjeno vrednost dela premije.

** Podatki iz preglednice v zvezi z dejavnostjo pod zaporedno stevilko 2 tabele (zavarovanje izpada dohodka) upostevajo pojasnilo Evropske komisije z dne 21. decembra 2023 (Osnutek obvestila Komisije o razlagi in izvajanju nekaterih pravnih

dolocb delegiranega akta o razkritjih v skladu s clenom 8 uredbe o taksonomiji EU v zvezi s porocanjem o gospodarskih dejavnostih in sredstvih, ki so sprejemljivi za taksonomijo in usklajeni s taksonomijo — tretje obvestilo Komisije), ki za primere

nemoznosti zajema dolocenih podatkov predvideva vnos vrednosti, enake nic.

Preostala razkritja, ki jih narekuje delegirana uredba o razkritjih, so navedena v prilogi C k letnemu porocilu. Podatkov, ki jih zahteva priloga XII k delegirani uredbi o razkritjih, ni bilo mogoce

pridobiti. Sava Re bo podatke iz priloge Xll, ko bodo na voljo, razkrivala v naslednjih porocevalskih obdobjih.
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5.4 Odnosi z dobavitelji in nabavna politika™

V druzbah skupine je usklajena in poenotena nabavna
politika, ki doloca strateske usmeritve in nacela pre-
glednega nabavnega procesa. Trajnostna cilja nabavnega
procesa sta:

- vzpostavitev in ohranjanje partnerskega odnosa z do-
bavitelji (to so nasi obstojeci ali morebitni zavarovan-
ci), zato jih prednostno iscemo v lokalnem okolju,

- opredelitev dodatnih meril za izbiro dobaviteljev,
ki upostevajo okoljski in druzbeni vidik, ter meril za

lokalne dobavitelje.

Interni akti dolocajo, da je obvezna vkljucitev protiko-
rupcijske klavzule v vse nabavne pogodbe?. Pri naroca-
nju, prevzemu in placevanju dobrin upostevamo nacelo
stirih oci, ki zagotavlja visoko stopnjo samokontrole
poslovnega procesa nabave. V Savi Re tveganje neu-
strezne izvedbe tega procesa ocenjujemo cetrtletno®.
V letu 2023 je bil v skladu z zahtevami evropskih stan-
dardov pripravljen in potrjen nov vprasalnik za prever-
janje trajnostne naravnanosti dobaviteljev?®. Vprasalnik
bo prek lastne aplikacije v letu 2024 poslan v izpolnitev
obstojecim in novim dobaviteljem druzb Zavarovalne

skupine Sava, pri katerih se pricakuje letni promet naj-

manj 5.000 EUR z DDV. V splosnih pogojih poslov-
nega sodelovanja, ki so bili prenovljeni v letu 2023 in so
praviloma sestavni del vsakega narocila, je poudarjena
tudi skrb za trajnostni razvoj druzbe. Mehanizmi spre-
mljanja trajnostne naravnanosti dobaviteljev so vkljuce-
ni tudi v posodobljene interne akte, ki urejajo poslovni
proces nabave vseh druzb v skupini. Trajnostna naravna-
nost dobaviteljev je bila tudi ena od glavnih tem na na-
bavni konferenci, ki so se je udelezile odgovorne osebe

za nabavo vseh druzb v skupini.

Dobavitelji druzb v skupini so pretezno dobavitelji sve-
tovalnih storitev, storitev vzdrzevanja in nadgradnje
informacijskega orodja, pisarniskega materiala, drob-
nega inventarja, racunalniske, programske in podobne

opreme ter osebnih vozil za sluzbene namene.

Vsem druzbam v skupini sodelovanje z lokalnimi doba-
vitelji narekujeta ze sama narava poslovanja in vzposta-
vljanje dolgorocnih partnerskih odnosov v lastnem oko-
lju. Lokalni trg za posamezno clanico skupine je sicer

celotno obmocje drzave, v kateri ima sedez”.

V manjsem obsegu se dobave opravljajo tudi zunaj meja
maticne drzave (zlasti za dobavo blaga in storitev, ki jih
v maticni drzavi ni mogoce zagotoviti ali pa so cenovno
nekonkurencni). Pri proizvajalcih ali ponudnikih stori-
tev iz tujine vzpostavljamo poslovni odnos z lokalnimi
posredniki ali zastopniki. Iskanje ponudb na tujih trgih
pogosto niti ni smiselno, saj druzbe lahko izvedejo veci-
no nabav pod boljsimi pogoji in z nizjim tveganjem z do-

macimi dobavitelji.

Cilj nabavne politike skupine je tudi sodelovanje druzb
pri skupnih nabavah, vecinoma v primerih druzb s sede-
zem v isti drzavi. Na ravni skupine se praviloma izvajata
nabava in razvoj informacijskih resitev. S skupnimi na-
bavami skrbimo za optimizacijo nabavnega procesa, zni-
zevanje stroskov in zmanjsevanje tvegan| pri nabavljenih
izdelkih ali storitvah. Hkrati krepimo prenos znan, izku-

senj in dobrih praks med druzbami v skupini.

Zavarovalna skupina Sava zagotavlja konkurencen

in pregleden postopek izbire dobaviteljev tako, da po-
silja povprasevanja vec morebitnim ponudnikom ter
stopnjuje odgovornost in pristojnost za sprejetje odlo-

citve o izbiri dobavitelja glede na visino ocenjene vred-

nosti dobrine. Posebno pozornost namenjamo razvoju
meril kakovosti, medsebojnega sodelovanja in doseganja
sinergij ter cenovne konkurencnosti (rabatne lestvice

ipd.), ki so primerna podlaga za izbiro dobaviteljev.

Nabavno politiko druzbe ali skupine urejajo tudi stevil-
ni drugi interni akti, v katerih so opredeljeni postopki

in navodila, na primer politika upravljanja voznega parka,
pravilnik o nabavi, uporabi in vzdrzevanju sluzbenih vozil,

pravilnik o uporabi sredstev imcormacijske tehnologije itd.

Svoje obveznosti do dobaviteljev Sava Re in druzbe

v skupini poravnavajo v dogovorjenih rokih.

5.5 Finanéna pomoc drzave?®

Zavarovalnici Sava je drzava povrnila nadomestila place,
ki jih je izplacala zaposlenim za cas kratkotrajne odsot-

nosti do treh dni.

lllyria Life (R KS)je prejela financno pomoc Mini-
strstva za finance Republike Kosovo ter subvencijo

1z naslova drzavne podpore poslovanju Y, skupni visini

3.946,47 EUR.

23 GRI2-6,204-1. 24 GRI205-1. 25 GRI205-1. 26 GRI414-1.

27 GRI204-01. 28 GRI201-04.

29



TRAJNOSTNO POROCILO 2023

5.6 Opredelitev drugih pobud drzave

Sava Reje v letu 2023 delno uveljavljala 30-odstotno oprostitev
placila prispevkov delodajalca za zaposlene, ki so dopolnili 60 let,
In oprostitev plaéila prispevka delodajalca za zavarovanje pri sklenitvi

pogodbe 0 zaposlitvi za nedolocen cas. Skupna vrednost vraEilaje

znasala 5.944 EUR (2022: 9.326 EUR).

Sava Re je oblikovala nacrt kolektivnega prostovoljnega dodatnega
starostnega pokojninskega zavarovanja, ki ga financira delodajalec,

in ima sklenjeno pogodbo o pristopu k pokojninskemu nacrtu pokoj-
ninske druzbe, vpisanemu v register pokojninskih nacrtov pri Financ-
ni upravi Republike Slovenije. Na podlagi navedenih pogodb druzba
v korist svojih zaposlenih, ki so se vkljucili v pokojninski nacrt, placuje
premijo prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja in je
upravicena do zmanjsanja letne davcne osnove davka od dohodka,

in sicer za znesek premije prostovoljnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja, ki jo je za svoje zaposlene v davcnem letu placala izvajal-

cu pokojninskega nacrta. Skupna vrednost te davéne o|aj§aveje Zna-

sala 214.326 EUR (2022: 201.720 EUR).

V odvisnih druzbah uveljavljajo spodbude oziroma olajsave v skladu
z lokalno zakonodajo (zaposlovanje invalidov, vkljucevanje zaposlenih

v pokojninske nacrte itd.).

5.7 Davki?’

V letu 2023 je bila izdelana in sprejeta Davcna politika Zavarovalne

skupine Sava.

Skupina je zavezana trajnostnemu delovanju, pri cemer sledi zakono-
daji in lastnim zavezam. Davcna politika je bila sprejeta zaradi opre-
delitve izvajanja politike davcne skladnosti z zakonodajnimi davcnimi
okviri, davcno etiko, davenimi naceli in dobrimi davcnimi praksami

v davcnih jurisdikcijah, kjer skupina posluje.

Davcna politika skupine daje okvir davcnemu upravljanju, ki zagota-
vlja, da ravnanje skupine na davcnem podrocju vodijo jasna nacela,
vrednote in pravila, ki vsakemu zaposlenemu in vsaki druzbi v skupini
omogocajo, da se sprejmejo ustrezne odlocitve, skladne z davcno
zakonodajo. Zato je temeljni namen politike dolociti pricakovanja

in odgovornosti v skupini za zagotovitev druzbeno odgovornih davc-

nih ravnanj skupine.

Temeljni cilj davcne politike skupine je zagotoviti skladnost z veljav-
nimi davcnimi predpisi na vseh ozemljih, kjer skupina posluje, v skla-
du z dejavnostmi, ki se izvajajo na posameznih ozemljih. Ta temeljni
cilj, spostovanje in izpolnjevanje davcnih pravil, je treba usklajevati

z naceli korporativnega upravljanja in delovanja druzb v skupini. Sku-
pina z davcno politiko zagovarja odgovorno davcno delovanje, torej
ob upostevanju poslovnih interesov skupine in razvoja skupnosti,

v katero je vkljucena, zagotavlja uporabo dobrih davcnih praks.

Davcna politika doloca davcno etiko, davcna nacela in splosna pravila
upravljanja davkov v skupini. Osnovno nacelo eticnega kodeksa sku-
pine je ravnati posteno, eticno ter v skladu z zakonodajo, notranjimi

akti posamezne druzbe in smernicami korporativnega upravljanja.

Temu osnovnemu nacelu sledijo vsa izvedena davcna nacela skupine,

v skladu s katerimi:

vestno in pravoEasno oddajamo davcne napovedi in davéne obra-
cune, izpolnjujemo porocevalske obveznosti in pravocasno placu-

Jemo vse zapadle davkov v skladu z veljavnimi davenimi predpisi;

si prizadevamo za kar najvecji mogoci izkoristek davcnih oprosti-

tev, davcnih olajsav in davenih odbitkov, preprecevanje dvojnega

obdavcenja in uveljavljanje drugih davcnih ugodnosti, vendar vse

v okviru zakonsko dopustnega in skladnega davcnega optimizira-

nja in nacrtovanja;

- stremimo k preprecevanju in obvladovanju davcnih tveganj, pove-
zanih s strateskimi usmeritvami skupine. Svoje poslovne modele
strukturiramo tako, da maksimirajo poslovne cilje skupine;

- za vse transakcije med povezanimi podjetji se zavezujemo obliko-
vati politiko cen do povezanih oseb v skladu z neodvisnim trznim
nacelom;

- stremimo h krepitvi odnosov z davenimi organi, ki temeljijo na
spostovanju zakonodaje, zanesljivosti, strokovnosti, sodelovanju,
vzajemnosti in dobri veri, brez izzivanja nepotrebnih davcnih spo-
rov, ki se z davcnimi organi lahko pojavijo pri obrambi korporativ-
nega interesa v zvezi z razlago veljavnih zakonskih dolocb;

- zavracamo vse oblike davcnih utaj in nepostenih davcnih praks;

- si prizadevamo, zlasti v skladu s strategijo trajnostnega razvoja, da

bi nas delezniki prepoznali kot organizacijo, odgovorno do sirse

skupnosti. Tako delujemo tudi na davcnem podrocju. Davki omo-
gocajo izvajanje javnih in zdravstvenih storitev ter izobrazevanja.

Zagotavljajo varnost ter gradnjo in vzdrzevanje javne infrastruktu-

re. Davki so orodje za doseganje razvoja in napredka ter povezuje-

jo sirso skupnost in podjetja.

29 GRI207-1.
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V nadaljevanju je prikazana visina obracunanih oziroma placanih davkov in prispevkov po vrstah in davcnih jurisdikeijah, v katerih deluje Zavarovalna skupina Sava.

2023 (v EUR) ]
Davéna jurisdikcija / vrsta davka Slovenija Hrvaska Crna gora Severna Makedonija Kosovo Srbija Skupaj
Placan davek od dohodkov pravnih oseb 11.243.747 0 778.206 530.887 349.506 29.994 12.932.340
Dajatve od prejemkov fiziénim osebam (prispevki in davki delodajalca) 6.886.789 625.145 73.803 132.584 0 48.501 7.766.822
Davki in prispevki, odtegnjeni in plagani v imenu zaposlenih 17.824.106 782.248 332,151 1.453.580 582.849 1.351.002 22.325.936
Davek na dodano vrednost 6.114.255 189.215 215.596 46.125 1.706.408 271.064 8.542.663
Davek od prometa zavarovalnih poslov 39.762.200 1.839.792 1.576.344 0 304.433 1.552.878 45.035.647
Pozarna taksa 5.624.925 23958 27.383 318.714 0 0 5.994.980
Davek na finanéne storitve 64.924 0 0 0 0 0 64.924
Nadomestilo za uporabo stavbnega zemljisca 333.954 0 14.268 0 0 10.029 358.251
Druge dajatve 7.380 262.919 10.440 0 0 3910 284.649

87.862.280 3.723.277 3.028.191 2.481.890 2.943.196 3.267.378 103.306.212
2022 (v EUR) )
Davéna jurisdikcija / vrsta davka Slovenija Hrvaska Crna gora Severna Makedonija Kosovo Srbija Skupaj
Placan davek od dohodkov pravnih oseb 17.134.075 0 340.540 133.326 229.398 121.759 17.959.098
Dajatve od prejemkov fizicnim osebam (prispevki in davki delodajalca) 7.380.457 579.275 59.026 112.485 0 24.833 8.156.076
Davki in prispevki, odtegnjeni in plagani v imenu zaposlenih 19.787.061 707.956 904.225 1.300.861 429.810 1138.422 24.268.335
Davek na dodano vrednost 6.057.261 103.427 153.301 53.197 1.506.804 132.679 8.006.669
Davek od prometa zavarovalnih poslov 32.171.006 1.530.713 1.348.363 0 286.990 1.263.202 36.600.274
Pozarna taksa 3.475.964 23716 40.473 291.857 0 0 3.832.010
Davek na finanéne storitve 90.511 0 16.944 0 0 0 107.455
Nadomestilo za uporabo stavbnega zemljisca 303.328 0 668 0 0 7.240 311.236
Druge dajatve 12.586 205.153 11.390 0 0 60.250 289.379

86.412.249 3.150.240 2.874.930 1.891.726 2.453.002 2.748.385 99.530.532

31



S TRAJNOSTNO POROCILO 2023

32



TRAJNOSTNO POROCILO 2023

V Zavarovalni skupini
Sava se zavedamo
pomena odgovornosti
do zaposlenih.

Z uresnicevanjem
letnih poslovnih
ciljev skrbno sledimo
strateskim ciljem na
podrocju upravljanja
kadrov.

Zavarovalna skupina
Sava zaposluje

3.009

oseb

6.1 Odgovornost do zaposlenih*°

6.1.1 Strateske smernice upravljanja kadrov"’

V Zavarovalni skupini Sava smo si za stratesko obdobje 2023~
2027 postavili pet kadrovskih prednostnih nalog:

1. Privabljanje in ohranjanje najboljsih kadrov: upravicuje-
mo zaupanje nasih zaposlenih ter skrbimo za prepoznav-

nost Iin ugled Zavarovalne skupine Sava na trgu dela.

2. Razvojna usmerjenost: stalno prepoznavamo in ciljno

razvijamo potenciale zaposlenih.

3. Upravljanje uspesnosti: omogocamo razvoj kulture vi-
soke uspesnosti, v kateri je mogoce podpreti, nagraditi,

izbo|j§ati in ucinkovito upravljati uspesnost zaposlenih.

4. Trajnostno delovanje: spodbujamo kulturo, ki temelji
na vrednotah, osredotocenosti na raznolikost, enakosti
in vkljucenosti ter dobrem pocutju in trajnostnem poslo-

vanju.

5. Digitalizacija in optimizacija: organizacijo, procese, de-
lovna mesta in nacin dela prilagajamo poslovanju Vv priho—

dnosti.

6.1.2 Kljucne dejavnosti pri upravljanju kadrov*’

V letu 2023 smo se na podrocju upravljanja kadrov osredoto-

cili na naslednje cilje in aktivnost:

- nacrtovanje in izvajanje komunikacijske strategije v skladu
z obljubo in podobo delodajalca,

- vzpostavitev sistema rednega spremljanja zadovoljstva zapo-
slenih,

- pripravo politike razvoja kadrov in zagotavljanja nasledstev,

- skrb za dobro klimo in zavzetost sodelavcev, pregledno ko-
munikacijo in dober odnos do nasih internih strank,

« analizo in nacrt digitalizacije kadrovskih procesov.

6.1.3 Razvoj in upravljanje znamke delodajalca

Nas cilj je pridobiti in ohraniti najboljse kadre v skupini, zato
sistematicno skrbimo za zunanjo in notranjo podobo druzb kot

delodajalcev.

Skrbno nacrtujemo in izvajamo aktivnosti gradnje zunanje po-
dobe Zavarovalne skupine Sava kot skupine priviacnih deloda-
jalcev. V ta namen smo v letu 2023 skupaj s sodelavci druzb
pripravili in objavili video delodajalca, pristopili k posodobitvi
kariernih strani na spletnih straneh druzb ter okrepili komuni-
kacijo prek socialnih omrezij, notranjih ambasadorjev in nasto-

pov na poslovnih dogodkih in kariernih sejmih.

Druzbe v Zavarovalni skupini Sava skrbijo za redno notranjo
komunikacijo z zaposlenimi v enoviti podobi. Nekatere druzbe
so pristopile tudi k posodobitvi internega portala za zaposle-
ne. Razlicni procesi in komunikacijski kanali nam omogoca-

jo dvosmerno in pregledno komunikacijo med delodajalcem

in zaposlenimi. Z razlicnimi dogodki in ugodnostmi na ravni
skupine, posamezne druzbe ali organizacijske enote skrbimo za

dobro klimo in zavzetost zaposlenih.

30 GRI3-3. 31 GRI3-3. 32 GRI3-3.
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6.1.4 Zaposlovanje in sestava zaposlenih

Zaposlovanje izvajamo na podlagi pra- Organizacijska shema Save Re na dan 31.12. 20233

vocasno prepoznanih potreb, skrbnega

naErtovanja N pridobivanja strokovno

Uprava

usposobljenega in motiviranega kadra,

ki se z uvajanjem in usposabljanjem hitro

vkljuEi v delovno sredino. Svoje zaposlene

Sluzbe, ki pokrivajo funkcijo upravljanja tveganj Sluzbe, ki pokrivajo podporno funkcijo

o Poslovni centri

razvijamo in izobraiujemo v skladu s po- []
trebami druzbe in skupine ter stremimo
k ustvarjanju produktivnega in spodbud- L Kabinet uprave in skladnost poslovanja L Financno poslovanje in upravljanje financnih nalozb Upravljanje kadrov
nega delovnega okolja.
\% nadaIJevanJu glede na razlicne znacil- L Notranja revizija L Pozavarovanja |mcormacijska tehnologija
nosti prikazujemo stevilo in strukturo za-
poslenih v maticni druzbi Sava Re in sku-
paj za celotno Zavarovalno skupino Sava. L Upravljanje tveganj, sredstev in obveznosti L Zavarovanja, prodaja in upravljanje skupine Korporativne finance
Sava Re poleg svoje osnovne dejavnosti
pozavarovanja uprav|ja tudi Zavarovalno Aktuariat pozavarovanja Stratesko naErtovanje In kontroling
) ) ) ) | [ |
skuplno Sava. Na spodnJem dlagramUJe
prikazana organizacijska shema Save Re.
Aktuariat skupine Racunovodstvo
[ | [ |
L Pozavarovanja Vv skupini
L Tehnicna obdelava pozavarovanja

33 GRI2-9. 34
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6.1.4.1 Zaposleni na zadnji dan leta®*

Zavarovalna skupina Sava Sava Re

Zaposleni po trgih skupine na zadnji dan leta 2023 2022 2023 2022
Stevilo zaposlenih na zadnji dan leta 3.009 2.952 160 147
Ekvivalent polnega delovnega Zasa na zadnji dan leta 2744.8 27043 144, 133,3

V letu 2023 se je stevilo zaposlenih v Savi Re in Zava-
rovalni skupini Sava povecalo v primerjavi s predhodnim

letom. Spremembe so predvsem na podrocjih podpore

3.009 prodaji in IT.

ZaPOSIGDIh Na novo smo zaposlovali zaradi povecanega obsega
dela, prezaposlitev znotraj skupine, odhodov in porodni-

skega dopusta.

Zaposleni po vrsti zaposlitve (krajsi, polni delovni ¢as) na zadnji dan leta®

Zavarovalna skupina Sava Sava Re
2023 2022 2023 2022

. Stevilo Delez Stevilo Delez Stevilo Delez Stevilo Delez
Slovenija*

. b Krajsi delovni cas 375 12,5 % 306 10,4 % 29 18,1 % 24 16,3 %

r |Ja

. 3 Polni delovni cas 2.634 87,5 % 2.646 89,6 % 131 81,9 % 123 83,7 %
Crna gora

. ) Skupaj 3.009 100,0 % 2.952 100,0 % 160 100,0 % 147 100,0 %
Severna Makedonija

. Kosovo V Zavarovalni skupini Sava je vecina zaposlenih za pol-

* Vkljuéena je tudi Zavarovalnica Sava s podruznico Hrvaska. ni delovni cas. Za kraJ§| delovni cas so ZaPOSIGne osebe

s statusom invalida, tisti, ki so uveljavljali pravico starsev

do nege in varstva otrok, zastopniki ob prvi zaposlitvi

Druzbe Zavarovalne skuplne Sava so prisotne v Sloveni- 1 osebe deljeno zaposlitvijo znotraj skupine.

Ji, na Hrvaskem, v Srbij, Crni gori, Severni Makedoniji

in na Kosovu.

34 GRI2-7. 35 GRI2-7. 35
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Zaposleni po vrsti pogodbe na zadnji dan leta3®

Zavarovalna skupina Sava Sava Re
2023 2022 2023 2022
Vrsta zaposlitve Stevilo Delez Stevilo Delez Stevilo Delez Stevilo Delez
Za dolocen cas 513 17,0 % 485 16,4 % 2 1,3 % 2 1,4 %
Za nedolocen cas 2.496 83,0 % 2.467 83,6 % 158 98,8 % 145 98,6 %
3.009 100,0 % 2,952 100,0 % 160 100,0 % 147 100,0 %
Najpogostejsa zaposlitev v Zavarovalni skupini Sava je zaposlitev za nedolocen
cas. Zaposlitve, sklenjene za dolocen cas, so najpogostejse zaradi nadomesca-
nja dalj casa odsotnih zaposlenih ali zacasno povecanega obsega dela.
Zaposleni po vkljucenosti v sistem kolektivne pogodbe na zadnji dan leta®
Zavarovalna skupina Sava Sava Re
2023 2022 2023 2022
Vkljuéenost v sistem kolektivne pogodbe Stevilo Delei Stevilo Delei Stevilo Delei Stevilo Delei
Zaposleni v sistemu kolektivne pogodbe 2.865 95,2 % 2.819 95,5% 137 85,6 % 125 85,0 %
Zaposleni zunaj sistema kolektivne pogodbe 144 4,8 % 133 4,5 % 23 14,4 % 22 15,0 %
3.009 100,0 % 2,952 100,0 % 160 100,0 % 147 100,0 %

Vecina zaposlenih je vkljucenih v sistem kolektivne pogodbe. Zunaj sistema

kolektivne pogodbe so clani poslovodstva in viEjega vodstva.

36 GRI2-7. 37 GRI2-30.
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Zaposleni po stopniji izobrazbe na zadnji dan leta3®

Zavarovalna skupina Sava Sava Re
2023 2022 2023 2022 | N
- - - - Sestava zaposlenih po stopnji izobrazbe se v letu 2023

Stopnja izobrazbe Stevilo Delez Stevilo Delez Stevilo Delez Stevilo Delez ) oo o )

v primerjavi s preteklimi leti ni bistveno spremenila. Na
Osnovna izobrazba 6 0,2% / 0,2% 0 0,0% 0 0,0% ravni skupine ostaja delez zaposlenih z osnovnosolsko
Srednja izobrazba 1187 39,4 % 1175 39,8 % 13 8,1% 13 8,8 % izobrazbo zelo majhen, delez zaposlenih s srednjesolsko
Vigja izobrazba 302 10,0 % 304 10,3 % 4 2,5% 4 2,7 % izobrazbo pa pretezno izhaja iz prodaje zavarovan;. Naj-
Univerzitetna izobrazba 1.369 45,5 % 1.322 44.8 % 122 76,3 % 110 74.8 % ved! delez Zapos|en||'1 Ima vsaj univerzitetno izobrazbo.
Magisterij in doktorat 145 4.8 % 144 49 % 21 131% 20 13,6 % Dejavnost skupine temelji na delu visoko izobrazenega

Skupaj 3.009 100,0 % 2.952 100,0 % 160 100,0 % 147 100,0 % kadra, ki ga spodbujamo k nadaljnjemu usposabljanju

n vkljuEevanju v razlicne formalne oblike izobraievanja.

Zaposleni po starosti na zadnji dan leta®

Zavarovalna skupina Sava Sava Re
2023 2022 2023 2022 o |
- - - - V letu 2023 je bila starostna sestava zaposlenih v Zava-
Stevilo Delez Stevilo Delez Stevilo Delez Stevilo Delez ) o ) )
rovalni skupini Sava podobna kakor v preteklih letih.
Od 20 do 25 147 4.9 % 140 47 % 0 0,0 % 3 2,0 %
Od 26 do 30 217 7,2 % 202 6,8 % 21 131% 13 8,8 %
Od 31do 35 402 13,4 % 382 129 % 24 15,0 % 23 15,6 %
Od 36 do 40 427 14,2 % 427 14,5 % 23 14,4 % 18 12,2 %
Od 41do 45 567 18,8 % 568 19,2 % 29 18,1 % 28 19,0 %
Od 46 do 50 473 15,7 % 454 15,4 % 27 16,9 % 29 19,7 %
Od 51 do 55 378 12,6 % 390 13,2 % 20 12,5 % 16 10,9 %
56 in vec 398 13,2 % 389 13,2 % 16 10,0 % 17 11,6 %
Skupaj 3.009 100,0 % 2.952 100,0 % 160 100,0 % 147 100,0 %
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Zaposleni po spolu na zadnji dan leta?®

Zavarovalna skupina Sava Sava Re
2023 2022 2023 2022 | | | o
- - - - Pri sestavi zaposlenih po spolu v Zavarovalni skupini
Stevilo Delez Stevilo Delez Stevilo Delez Stevilo Delez . ) .. ... . o
SavaJe ze nekaJ let delez zensk vecji od deleza moskih.
Zenske 1.803 59,9 % 1.709 57,9 % 101 63,1 % 93 63,3 % Tako zenske kot moski so zaposleni na vseh podrocjih
Moski 1.206 40,1 % 1.243 421 % 59 36,9 % 54 36,7 % dela in vseh ravneh vodenja.
Skupaj 3.009 100,0 % 2.952 100,0 % 160 100,0 % 147 100,0 % o . ) ) . ..
Visina osnovne place zensk je primerljiva visini osnovne
place moskih v vseh kategorijah zaposlenih®',
Zaposleni po delovni dobi v podjetju na zadnji dan leta??
Zavarovalna skupina Sava Sava Re
2023 2022 2023 2022 | o
- - - - Zaposleni v Zavarovalni skupini Sava se glede na delov-
Delovna doba Stevilo Delez Stevilo Delez Stevilo Delez Stevilo Delez .. .. . . ) )
no dobo v podJetJu uvrscajo pretezno v prvi dve skupi-
Od O do5let 1.352 449 % 1108 37,5% 90 56,3 % 78 53,1% ni, kar pripisu_jemo veEjemu zapos|ovanju v preteklem
Od 6 do 10 let 517 17,2 % 554 18,8 % 24 15,0 % 24 16,3 % desetletju. Delez zaposlenih z delovno dobo do 30 let
Od 11do 15 let 406 13,5 % 478 16,2 % 22 13,8 % 24 16,3 % v podjetju se je zmanjsal glede na preteklo leto.
Od 16 do 20 let 359 11,9 % 364 12,3 % 9 5,6 % 8 5,4 %
Od 21do 30 let 298 99 % 341 11,6 % 12 7,5 % 11 7,5 %
Vec kot 30 let 77 2,6 % 107 3,6 % 3 1,9 % 2 1,4 %
Skupaj 3.009 100,0 % 2.952 100,0 % 160 100,0 % 147 100,0 %
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Clani poslovodstva po spolu Stopnja absentizma®?
Zavarovalna skupina Sava Sava Re
. . 5 . 5 Stopnjo absentizma merimo s stevilom izgubljenih
Clani poslovodstva po spolu Stevilo Delez Stevilo Delez , , , o oL
- delovnih dni v primerjavi s povprecnim stevilom zapo-
Stevilo moskih v poslovodstvu 34 72,3 7% 3 75,0 % slenih in stevilom vseh delovnih dni v letu. V naslednji
Stevilo Zensk v poslovodstvu 13 27,7 % 1 25,0 % preglednici je prikazana stopnja absentizma po posa-

meznih druzbah v letu 2023 v primerjavi z letom 2022.

Skupaj 47 100,0 % 4 100 %

V Zavarovalni skupini Sava je zaposlenih 47 clanov

V druzbah Zavarovalne skupine Sava se stopnja absen-
tizma v primerjavi s predhodnim letom ni bistveno spre-
poslovodstva. Med njimi prevladujejo moski, in sicer menila.

z /2,3-odstotno zastopanostjo.
Stopnja absentizma®*
Zaposleni na 1. in 2. menedzerski ravni po spolu

Zavarovalna skupina Sava Sava Re
Zavarovalna skupina Sava Sava Re 2023 2022 Razlika 2023 2022 Razlika
Zaposleni po spolu Stevilo Delez Stevilo Delez e el .
- Povprecno Stevilo izgubljenih 1.361 1504 143 157 114 43
Stevilo moskih na 1. in 2. menedzerski ravni 149 55,6 % 16 59,3 % delovnih dni
Stevilo zensk na 1. in 2. menedzerski ravni 119 44,4 % 11 40,7 % Povprecno stevilo zaposlenih 2.988 2.926 62 154 143 11
Skupaj 268 100,0 % 27 100 % Povprecno stevilo vseh delovnih dni a1 250 1 249 260 1
v letu
Poslovodstvo Save Re sestavljajo stirje clani uprave, V organizacijsko enoto uprava Save Re, kot jo oprede- Stopnja absentizma (%) 0,19 % 0,20 % -0,01% 0,41% 0,31% 0,10 %

in sicer predsednik, clana in clanica uprave. Sestava ljuje interni akt o organizaciji dela in sistemizaciji delov-

zaposlenih na 1. in 2. menedzerski ravni je v Zavarovalni nih mest, pa so vkljuceni tudi trije pooblascenci uprave,
skupini Sava uravnotezena. Nekoliko nizji delez zensk na ki nimajo poslovodne funkeije.

1.in 2. menedzerski ravni je v Savi Re.
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Poskodbe pri delu®
Zavarovalna skupina Sava Sava Re
2023 2022 Indeks 2023 2022 Indeks
Stevilo poskodb 8 9 88,9 0 0 -
Stevilo izgubljenih delovnih dni 357 123 290,4 o) o) -
Stevilo izgubljenih delovnih ur 2.858 639 447,3 0 0 -
Stevilo poskodb v Zavarovalni skupini Sava v letu 2023 je ostalo majhno.
Stevilo izgubljenih delovnih dni in delovnih ur se je v letu 2023 v primer-
javi z letom 2022 povecalo, ker so bili zaposleni zaradi poskodbe pri delu
odsotni ve¢ mesecev.
Stopnja fluktuacije*’
Zavarovalna skupina Sava Sava Re
2023 2022 Razlika 2023 2022 Razlika
Stev. zaposlenih, ki so od3li 506 490 16 9 15 -6
Stev. zaposlenih na zadnji dan preteklega leta 2.952 2903 49 147 142 5
Stopnja fluktuacije 171% 16,9 % 0,3% 6,1% 10,6 % -4,4 %

Stopnjo fluktuacije merimo s stevilom zaposlenih, ki so odsli med letom,
v primerjavi s skupnim stevilom zaposlenih na zadnji dan preteklega leta.

Stopnja fluktuacije je v skupini ostala priblizno enaka.

45 GRI401-2. 46 GRI401-01,2-7.
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Pregled stevila prihodov in odhodov zaposlenih po spolu za tekoce leto

Zavarovalna skupina Sava Sava Re
Prihodi Odhodi Prihodi Odhodi

_ Stevilo Delez Stevilo Delez Stevilo Delez Stevilo Delez

Zenske 377 67,0 % 287 56,7 % 12 54,5 % 4 44,4 %

Moski 186 33,0 % 219 43,3 % 10 45,5 % 5 55,6 %

Skupaj 563 100,0 % 506 100,0 % 22 100,0 % 9 100,0 %

Stevilo prihodov v Zavarovalni skupini Sava je bilo v letu 2023 vecje od stevila

odhodov. Pridruzilo se nam je vec zensk kot moskih. Razmerje med spoloma pri

zaposlenih, ki so odsli, je ostalo podobno.

Pregled stevila prihodov in odhodov zaposlenih po starosti za tekoce leto

Zavarovalna skupina Sava Sava Re
Prihodi Odhodi Prihodi Odhodi

Starostna skupina Stevilo Delez Stevilo Delez Stevilo Delez Stevilo Delez
Od 20 do 25 108 19,2 % 63 12,5 % 0 0,0 % 0 0,0 %
Od 26 do 30 107 19,0 % 53 10,5 % 7 31,8 % 0 0,0 %
Od 31do 35 o1 16,2 % 80 15,8 % 3 13,6 % 1 1,1 %
Od 36 do 40 79 14,0 % 60 1,9 % 6 27,3 % 0 0,0 %
Od 41 do 45 78 13,9 % 73 14,4 % 2 9,1 % 1 1,1 %
Od 46 do 50 38 6,7 % 42 8,3 % 2 9,1 % 3 33,3%
Od 51do 55 30 5,3 % 39 7,7 % 2 9,1 % 2 22,2 %
56 in veé 32 5,7 % 96 19,0 % 0 0,0 % 2 22,2 %

563 100,0 % 506 100,0 % 22 100,0 % 9 100,0 %
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Starsevski dopust®’

Zaposleni na starsevskem dopustu

Zavarovalna skupina Sava Sava Re

2023 2022 2023 2022
_ Stevilo Delez Stevilo Delez Stevilo Delez Stevilo Delez
Zenske 81 4,5 % 90 5,3 % 5 5,0 % 5 5,4 %
Moski 10 0,8 % 8 0,6 % 3 5,1 % 3 5,6 %
91 3,0 % 98 3,3% 8 5,0 % 8 5,4 %

V preteklem letu je bilo 91 zaposlenih v Zavarovalni skupini Sava na starsevskem dopustu. Od tega 81 zensk in 10 moskih.

Zaposleni, ki so se vrnili s starsevskega dopusta

Zavarovalna skupina Sava Sava Re

2023 2022 2023 2022
_ Stevilo Delez Stevilo Delez Stevilo Delez Stevilo Delez
Zenske 38 2,1% 40 2,3% 4 4,0 % 1 11%
Moski 10 0,8 % 7 0,6 % 5 8,5 % 3 5,6 %
Skupaj 48 1,6 % 47 1,6 % 9 5,6 % 4 2,7 %

S starsevskega dopusta se je v Zavarovalno skupino Sava v letu 2023 vrnilo 48 sodelavcev, od tega 38 zensk in 10 moskih.
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6.1.5 Usposabljanje in razvoj zaposlenih®®

6.1.5.1 Vrste in obseg izobrazevan;

Zavedamo se, da je osebni in strokovni razvoj vsakega
zaposlenega pogoj za napredek in doseganje ciljev na
ravni posameznika, posamezne druzbe in posledicno

celotne Zavarovalne skupine Sava.

Zaposlenim omogocamo strokovni in osebni razvoj z:

- vkljucevanjem v delo in projekte v kulturno raznovr-
stnem mednarodnem okolju,

- spodbujanjem razlicnih izobrazevanj in usposabljan;
in vkljucevanjem vanje glede na potrebe delovnega
mesta in druzbe ter ob upostevanju osebnega in ka-
riernega razvoja posameznika,

- medgeneracijskim sodelovanjem mladih perspektiv-
nih kadrov in izkusenih sodelavceyv,

- prepoznavanjem perspektivnih strokovnih
in vodstvenih kadrov in njihovim vkljucevanjem v cilj-

no usmerjene programe za nadaljnji razvoj.

Kljueni podatki o izobrazevanju zaposlenih®’

V Zavarovalni skupini Sava si prizadevamo tudi za
prenos znanja in izkusenj. V ta namen organiziramo
strokovna srecanja predstavnikov vseh druzb v obliki
dogodkov ali strokovnih konferenc, na katerih si izme-
njujemo izkusnje in znanje ter se medsebojno seznanja-
mo z rezultati in nacrti. V letu 2023 smo organizirali
interne konference za pooblascene osebe za varstvo
podatkov, skladnost, kadrovnice in kadrovnike, nabavo,
trajnostnost, pozavarovanje, notranjo revizijo, aktuariat
in upravljanje tvegan, finance, kontroling in racuno-

vodstvo ter imcormacijsko tehnologijo.

Organizirali smo tudi mednarodno stratesko konferen-
co skupine, na kateri so se srecali clani poslovodstva

in drugi kljucni zaposleni iz celotne Zavarovalne skupine
Sava, in konferenco regije Adria, ki je bila namenjena
odvisnim druzbam zunaj Slovenije, nanjo pa so bili va-
bljeni clani uprave in poslovodstva teh druzb. Glavni cil;
je bil obravnavati specificna vprasanja, problematiko ter

priloznosti na trgih zunaj EU.

V letu 2023 je Zavarovalnica Sava prejela certifikat Top
investitor v izobrazevanje, namenjen podjetjem, ki sis-
tematicno vlagajo v izobrazevanje in usposabljanje zapo-
slenih ter odstopajo od nacionalnega povprecja navzgor
pri najmanj dveh od skupaj treh meril izbora. Prav tako
smo bili v letu 2023 na izboru Zlata nit in gtajerski za-
poslovalec leta uvrsceni med finaliste, kar pomeni, da se

uvrsécamo med najbo|j§e zaposlovalce Vv Sloveni_ji.

V Zavarovalni skupini Sava posku§amo ohranjati stevilo
udelezencev izobraievanj in stevilo ur izobraievanj na

zaposlenega na enaki ravni.

Pri tem dajemo velik poudarek notranjim izobrazeva-
njem, ki jih izvajajo notranji ali zunanji izvajalci, ki pro-

gram prilagodijo nasim potrebam.

Zavarovalna skupina Sava Sava Re

2023 2022 Indeks 2023 2022 Indeks
Stevilo ur izobrazevani 55.144 57.139 96,5 3.024 2184 138,5
Stevilo udeleiencev izobrazevani 2.451 2.326 105,4 13 93 121,5

48 GRI 3-3. 49 GRI1404-01.
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Stevilo ur izobraievanja po vrsti izobraievanja50

Zavarovalna skupina Sava Sava Re

2023 2022 Indeks 2023 2022 Indeks
Stevilo ur notranjega izobrazevanja 39.205 45.762 85,7 1112 240 463,3
Stevilo ur zunanjega izobrazevanja 15.939 11.377 140, 1.912 1944 98,4

Skupno stevilo ur izobrazevanja 55.144 57.139 96,5 3.024 2.184 138,5

PovpreEno stevilo ur izobraievanja zaposlenih po spc:lu51

Zavarovalna skupina Sava Sava Re

Stevilo  Stev.urizob.  Povpredje Stevilo  Stev.urizob.  Povpredje
Zenske 1.487 32.018 21,5 84 1.688 20,1
Moski 964 23.126 24,0 29 1.336 46,1

Skupaj 2.451 55.144 22,5 13 3.024 26,8

V izobraievanja se vkljuéujejo tako moski kot zenske.

6.1.5.2 Nacrtovanje nasledstev

V letu 2023 smo na novo postavili politiko razvoja ka-
drov in zagotavljanja nasledstev. Vecji poudarek zelimo
dati sistematicnemu prepoznavanju in zagotavljanju
nasledstev zlasti za kljucne strokovne in vodstvene

funkcije.

V druzbah vzpostavljamo proces prepoznavanja na-
mestnikov in potencialnih naslednikov za ¢lane uprave
in direktorje, neposredno odgovorne upravi, ter druge

kljuEne vodstvene in strokovne kadre.

50 GRI1404-01. 51 GRI404-01.
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6.1.6 Vodenje in motiviranje zaposlenih>’

V Zavarovalni skupini Sava ustvarjamo okolje, v katerem
zaposleni razvijajo in udejanjajo svoje potenciale. Ne-
nehno vlagamo v razvoj kompetenc vodenja in ucinkovi-
tega sodelovanja. Spodbujamo motiviran pristop k delu
In zavzetost za doseganje skupnih ciljev. Dobre delovne
rezultate in dosezke prepoznamo in nagradimo. Procese
prenavljamo in prilagajamo tako, da omogocamo ucin-
kovito organizacijo dela in vkljucevanje zaposlenih v raz-

liche projekte.

V Zavarovalni skupini Sava gradimo in spodbujamo
kulturo izboljsav in inovacij. Druzbe imajo vzpostavlje-

ne formalne in neformalne sisteme zbiranja predlogov

izbo|j§av In inovacij.

6.1.6.1 Razvoj vodij

V vseh druzbah so vodje tisti kljucni zaposleni, ki ima-
jo velik vpliv na oblikovanje pozitivne klime, zavzetosti,
zadovoljstva in pripadnosti v kolektivu. Zato je zelo po-
membno, da skrbimo za njihov razvoj in krepimo njihove
kompetence vodenja. Druzbe organizirajo razlicne ob-
like razvojnih programov ter skupinskih in individualnih

koinngov za vodje.

V letu 2023 smo prvic organizirali usposabljanje »Vod-
ja kot coach« za skupino potencialnih kadrov iz vecine

druzb v skupini.

6.1.6.2 Ugodnosti za zaposlene

V Zavarovalni skupini Sava ponujamo zaposlenim stevil-

ne ugodnosti:

- prilagodljiv delovni cas in delo na domu,

- aktivnosti, namenjene preventivni skrbi za zdravje
in dobro pocutje,

- razlicne sportne aktivnosti,

- dogodke za zaposlene (npr. skupinski in oddelcni
timbilding ter prednovoletna srecanja),

- pozornosti ob osebnih praznikih, delovnih jubilejih
in drugih priloznostih (npr. dan zena),

- starsem prijazne ugodnosti za lazje usklajevanje za-
sebnega in poklicnega zivljenja,

- razlicna kolektivna zavarovanja in ugodnejsa individu-

alna zavarovanja,

ugodne_jEe kori§5enje poEitni§kih enot.

Poleg tega ponujamo se druge ugodnosti za ustvarjanje
n krepitev timskega vzdu§ja in dobre motivacijske de-
lovne klime, usklajevanje zasebnega in poklicnega zivlje-

nja ter vsesp|o§no dobro poEutje na delovnem mestu.

V letu 2023 so bile organizirane druge gportne igre Za-
varovalne skupine Sava, ki so zdruzile zaposlene iz vseh
druzb in drzav skupine. |gre postajajo vsakoletni dogo-
dek, na katerem se zaposleni iz razlicnih druzb srecujejo,
kujejo nova in negujejo stara poznanstva ter se druzijo

tudi v neformalnem okolju.

6.1.6.3 Letni osebni razgovori54

Zaposleni, vkljuceni v letne osebne razgovore

Zavarovalna skupina Sava Sava Re
Stevilo Delez Stevilo Delez
Zenske 824 457 % 86 851%
Moski 616 51,1 % 52 88,1%
1440 79 138 86,3

Stremimo k temu, da so cilji posameznega zaposlenega
povezani s strategijo druzbe, saj vsak zaposleni s svojim
delom prispeva k uresnicitvi skupnih ciljev. Skrbimo za
redno spremljanje napredka, kar omogoca sprotno pre-
verjanje uresnicevanja in usklajevanje na poti do dose-

zenih ciljev.

6.1.6.4 Varnost in zdravje pri delu™

Prizadevamo si, da bi se nasi zaposleni na delovnem
mestu in tudi zunaj njega pocutili dobro, zato je skrb za
zdravo in varno delo ena od prednostnih nalog Zavaro-
valne skupine Sava, pri kateri sodelujejo vsi zaposleni,
poslovodstvo, kadrovska sluzba, pooblasceni zdravnik
medicine dela in zunanja pristojna strokovna sluzba.
Druzbe v skupini letno izvajajo razlicne ukrepe promo-

cije zdravja.

52 GRI3-3. 53 GRI3-3. 54 GRI404-03.
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6.1.6.5 Aktivnosti za spodbujanje zdravja

Druzbe Zavarovalne skupine Sava izvajamo vse potreb-

ne ukrepe, ki so povezani z varstvom pri delu in varstvom
pred pozarom ter nam jih narekujejo zakonodaja in interni
akti. Zaposlene v nasih druzbah pravocasno napotujemo na
predhodne in obdobne zdravstvene preglede medicine dela
ter na nova in periodicna usposabljana, namenjena varne-

mu In zdravemu delu ter zagotavljanju poiarne varnosti.

V letu 2023 je vecina druzb zaposlenim omogocila udelez-
bo na tako imenovanih dnevih za zdravje, kot so skupinski
sportni dogodki (pohod, kolesarjenje, nordijska hoja, smu-
canje in podobno), predavanja (o zdravi prehrani, obvla-
dovanju stresa in zdravem zivljenjskem slogu) ali podobna

individualna ude_jstvovanja po lastni izbiri.

Med letom druzbe svojim zaposlenim ponujajo tudi raz-

licne ekipne sportne aktivnosti (npr. odbojka ali kosarka),
kratke aktivne odmore ali ugodnejse individualne sportne
aktivnosti (npr. joga, telovadba ali fitnes). Nekatere dru-
ze zaposlenim omogocijo tudi zdrave prigrizke ali sadje na

delovnem mestu.

6.1.6.6 Zagotavljanje nedotakljivosti in varovanja
osebnega dostojanstva
Na ravni skupine smo v letu 2023 na novo vzpostavili
politiko o zagotavljanju nedotakljivosti in varovanja oseb-
nega dostojanstva. Zagotavljanje nedotakljivosti in varo-
vanje osebnega dostojanstva zaposlenih in drugih oseb, ki
se vkljucujejo v delovni in poslovni proces, je ena kljucnih
prednostnih nalog skupine, zato si prizadevamo zagotavljati
in ohranjati varno delovno okolje, v katerem nihce ne bo
izpostavljen nasilju, zlasti spolnemu nasilju, nadlegovanju,

zlasti spolnemu nadlegovanju, diskriminaciji in trpincenju.

Nedotakljivost in varovanje osebnega dostojanstva se
zagotavljata z mehanizmi in ukrepi, ki omogocajo jasen,
pregleden, hiter, vnaprej opredeljen postopek odkrivanja
in sankcioniranja nezelenih ravnanj, neodvisnost odlocana,
strokovnost, samostojnost in neodvisnost razsodisca, od-
locanje na ravni zunaj Zavarovalne skupine Sava ter strogo

varovano nacelo zaupnosti prijaviteljev In kr§ite|jev.

Kakor v predhodnem letu tudi v letu 2023 ni bilo nobene
prijave trpincenja, nadlegovanja ali druge oblike nasilja na

delovnem mestu.

6.1.6.7 Druzbeno odgovorni projekti in aktivnosti*®
Korporativno prostovoljstvo je v druzbah Zavarovalne sku-
pine Sava ze tradicija, saj verjamemo, da s tem naredimo
veliko dobrega v svojem lokalnem okolju in nekaj vrnemo
druzbi. V letu 2023 smo v slovenskih druzbah organizirali
razlicne dogodke, kot so pogozdovanje na Krasu, pomoc

v zivalskem vrtu in drustvih za pomoc zivalim, sodelovanje
s starostniki in drugimi ranljivimi skupinami ter zbiranje
oblacil in potrebscin za ljudi v stiski. Vsak zaposleni si lahko
izbere en dogodek in nameni en dan prostovoljskim akci-
jam, ki jih organizira druzba. Vec informacij je na voljo v

poglavju 7.3 Korporativno prostovol_jstvo - Srce za svet.

6.1.6.8 Druge aktivnosti”’

Zaposleni v Zavarovalni skupini Sava se lahko vkljucijo v or-
gane delavcev posameznih druzb. Predstavniki delavcev

so skladno z zakonodajo redno seznanjeni s pomembnimi

spremembami In vkljuEeni Vv njihovo uvedbo.

Dogajanje Vv skupinije zaposlenim predstavl_jeno na intra-
netnem portalu posamezne druzbe ali skupnem Internem

portalu Zavarovalne skupine Sava.

Zaposlene spodbujamo k medsebojnemu povezovanju ter
s tem namenom organiziramo razlicna formalna in ne-
formalna srecanja. Zavzemamo se za kulturo preglednega
komuniciranja in spostljivih odnosov. Zavarovalnica Sava je
tudi imetnik polnega certifikata Druzini prijazno podjetje,
ki ga podeljuje Ekvilib institut.

56 GRI413-01, 3-3. 57 GRI3-3.
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6.2 Odgovornost do |:>otro§nikov58

V vseh druzbah so za obvladovanje procesov izvajanja storitev
izdelani pravilniki, protokoli ali navodila, ki so bistvenega po-
mena za zagotavljanje kakovosti in s tem zadovoljstva stranke:
za sklepanje zavarovanj, obravnavo odskodninskih zahtevkov,
uveljavljanje regresnih postopkov in resevanje pritozb. V skla-
du z vsakokratnimi veljavnimi predpisi so opisani tudi postopki

dajanja imcormacij o zavarovalnih produktih ali storitvah.

V Zavarovalni skupini Sava si druzbe prizadevamo, da s po-
nudbo produktov in storitev izpolnimo pricakovanja svojih
strank, za kar smo prejeli tudi nagrade in priznanja, med kate-

rimi poudarjamo naslednje:

Sava Infond

gtirje skladi druzbe Sava Infond so na ocenjevanju najbolj-
sih vzajemnih skladov, ki se trzijo v Sloveniji, ki ga organi-
zirajo Moje finance, prejeli skupaj sest nagrad za najboljsi
sklad v svoji kategoriji. Poleg tega je Damjan Kovacic prejel
naziv najuspesnejsega upravljavca v Sloveniji zaradi odlicne-

ga upravljanja sklada Infond Druzbeno odgovorni, delniski

podsklad.

Sava penzisko drustvo (MKD)

Druzba je v letu 2023 prejela evropsko nagrado za mali po-
kojninski sklad, ki jo podeljuje Investment & Pensions Europe,
in nagrado za najboljso pokojninsko druzbo v Severni Make-

doniji v letu 2023, ki jo podeljuje World Finance.

Zavarovalnica Sava

Program spodbud SavaFit, s katerim zavarovalnica krepi skrb
za zdravje svojih zavarovancev, tako da jih za aktivnost moti-

vira s popusti na zavarovalne premije in ugodnostmi izbranih

partnerjev, je prejel srebrno priznanje za najboljso inovacijo

podravske regije v letu 2023.

6.3 Stranka kot sredisce vseh procesov in digitalizacija poslovanJa

V letu 2023 smo bili osredotoceni na procesno optimizacijo
e-poslovanja s strankami ter na uvedbo novih centralnih sto-
ritev za upravljanje podatkov strank. Obstojecim storitvam
smo dodali centralno storitev za upravljanje soglasij in nada-

|jeva|i razvoj centralne storitve za upravljanje pooblastil.

* D9

Z resitvijo za upravljanje komunikacijskih kampanj in avtoma-
tizacijo e-komunikacije smo podprli stalne kampanje obvesca-
nja strank, kar nam omogoca tako boljsi pregled nad celotno
komunikacijo s strankami kot tudi vecji nadzor nad izvajanjem
komunikacije v kljucnih trenutkih zivljenjskega cikla polic

in nalozb.

58 GRI3-3. 59 GRI3-3.
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6.4 Obvescanje strank®®

6.4.1 Obvescanje strank v predpogodbenih
razkritjih v distribuciji financnih

produktov

Pomemben napredek pri obvescanju strank sta pri-
nesli Uredba (EU) 2019/2088 o razkritjih, povezanih
s trajnostnostjo, v sektorju financnih storitev (SFDR)
in Uredba (EU) 2020/852 s tehnicnimi standardi (ta-
ksonomija), ki ureja ocenjevanje trajnostnih nalozb.
Uredba SFDR nadalje doloca, da morajo udelezenci
na financnem trgu in financni svetovalci, ki ponujajo
financne produkte, objaviti politike o vkljucevanju traj-
nostnih tveganj in poskrbeti za preglednost taksnega

vkljuéeva nja.

V skladu z uredbo SFDR tako ponudniki financnih
storitev v Zavarovalni skupini Sava (Zavarovalnici Sava
in Vita, Sava pokojninska, Sava Infond) podrobne infor-
macije glede nalozbenih odlocitev in njihovega vpliva na
trajnostnost zagotavljajo v okviru obvescanja strank na
svojih spletnih straneh ter v predpogodbenih razkritjih

svojih financnih produktov.

6.4.2 Obvescanje strank o dejavnikih

trajnostnosti v zavarovalnih produktih

V skladu s sprejetimi predpisi so dejavniki trajnostnosti
v zavarovalnih produktih ponudnikov financnih storitev
v Zavarovalni skupini Sava predstavljeni celovito in pre-
gledno. Tako ponudniki financnih storitev distributer-
jem svojih produktov zagotavljajo ustrezne informacije,
ki jih ti pri izvajanju svoje dejavnosti posredujejo obsto-
jecim in potencialnim strankam Zavarovalne skupine

Sava.

V okviru dopolnitev Direktive (EU) 2016/97 Evrop-
skega parlamenta in Sveta o distribuciji zavarovalnih
produktov, ki urejajo vkljucitev dejavnikov trajnostnosti
ter tveganj in preferenc glede trajnostnosti v zahteve
po nadzoru in upravljanju produktov ter pravila poslova-
nja in investicijsko svetovanje pri nalozbenih zavaroval-
nih produktih, zavarovalne druzbe Zavarovalne skupine
Sava na zadevnih trgih (Slovenija in Hrvaska) v proce-
sih razvoja oziroma odobritve zavarovalnega produkta,
dolocitve njegovega ciljnega trga, nacina distribucije,
upravljanja in nadzora upostevajo dejavnike in cilje traj-
nostnosti. Omenjene zavarovalnice dokumente z opre-
delitvijo dejavnikov trajnostnosti pri posameznih pro-

duktih redno objavljajo na svojih spletnih straneh.

60 GRI3-3,417-01.

Regata Ohrid: sodelavei Save Penzisko
drustvo (MKD) se redno kauéujejo v

lokalne trajnostne projekte.

Maraton v Skopju: Sava Osiguruvanje
(MKD) z aktivno udelezbo spodbuja

§port v lokalni skupnosti.
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6.5 Skladnost poslovanja®

Zavarovalna skupina Sava mora izpolnjevati obsezne
zakonske in regulativne zahteve, pa tudi obveznosti, ki
se jim je zavezala prostovoljno. Vsa ta pravila mora spo-
stovati vec kot 3.000 zaposlenih v druzbah skupine.
Funkcija spremljanja skladnosti zagotavlja, da se vse to
tudi udejanja, in sicer s samim ustvarjanjem pravil, dvi-
govanjem ozavescenosti, spremljanjem skladnosti po-
slovanja s pravili ter z uveljavljanjem nacel korporativne

integritete in skladnosti v praksi.

6.5.1 Organiziranost funkcije spremljanja

skladnosti

Tako kot sama Zavarovalna skupina Sava je tudi funkcija
skladnosti decentralizirana. Vsaka druzba ima svoje-

ga nosilca kljucne funkcije spremljanja skladnosti po-
slovanja, povezuje pa jih nosilec funkcije spremljanja
skladnosti poslovanja Zavarovalne skupine Sava. Vloge,
odgovornosti in minimalni standardi so doloceni s Po-
litiko spremljanja skladnosti Zavarovalne skupine Sava.
Nosilci funkcije v posamezni druzbi so odgovorni za
spremljanje pravnega stanja, dajanje priporocil za spre-
Jetje ustreznih ukrepov, ugotavljanje in ocenjevanje
tveganj skladnosti, sprejemanje ukrepov za preprece-
vanje krsitev pravil, svetovanje zaposlenim ter spre-
mljanje obstojecih procesov in morebitnih incidentov
skladnosti. Nosilec funkcije na ravni skupine nosilcem
funkcij v odvisnih druzbah daje priporocila, jim pomaga

in jih spremlja pri izpolnjevanju njihovih dolznosti.

6.5.2 lzmenjava informacij znotraj Zavarovalne

skupine Sava

Zaradi zagotavljanja skladnosti v celotni skupini In ne-
nehnega izbo|j§evanja sistema spremljanja skladnostije
praviloma enkrat letno organizirano sreEanje vseh nosil-

cev funkcije spremljanja skladnosti.

Na srecanju, na katero so kot predavatelji vabljeni tudi
zunanji strokovnjaki, se obravnavajo teme, kot so celovit
pregled nad sistemom upravljanja skladnosti, medna-
rodni standardi in dobre prakse s poudarkom na vlogi
nosilcev in izvajalcev funkcije spremljanja skladnosti,
znacilna podrocja tveganj za skladnost poslovanja, kako
izvajati pregled skladnosti in izpolnjevati druge dolz-
nosti, ki izhajajo iz kontrolne vloge funkcije skladnosti,
direktiva EU o zasciti zvizgacev in njenih ucinkih na
poslovanje podjetja ter drugi aktualni predpisi EU in lo-
kalni predpisi ipd.

Nosilci funkcije spremljanja skladnosti v vseh odvisnih
druzbah zunaj Slovenije nosilcu funkcije na ravni sku-
pine mesecno porocajo o novih oziroma spremenjenih
predpisih, ki vplivajo na poslovanje posamezne druzbe.
Seznam vsebuje ime predpisa, kratek opis bistvenih no-
vosti, ki vplivajo na poslovanje druzbe, seznam procesov,
na katere vplivajo te spremembe, rok za uvedbo spre-
memb, odgovorne osebe za izvedbo sprememb in oce-

njene stroske za druzbo, kjer je to smiselno.

Z vzpostavljenim sistemom poroEanja nosilci posame-
znih poslovnih Funkcij na ravni skupine |aije obvladujejo
tveganje zaradi predrugacenja poslovnih procesov, po-

vezanih s spremenjenimi pravnimi predpisi.

Nosilci funkcije spremljanja skladnosti poslovanja bodo
tudi v letu 2024 svetovali in nadzirali izvajanje predpi-
sov EU s podrocja trajnostnega poslovanja, kot so di-
rektiva o porocanju podjetij glede trajnostnosti (CSRD)
in znotraj tega evropski standardi porocanja o trajno-
stnem razvoju (ESRS), uredba o razkritjih, povezanih

s trajnostnostjo, v sektorju financnih storitev (SFDR),
direktiva o nefinancnem porocanju (NFRD), uredba o
taksonomiji EU in direktiva o skrbnem pregledu v pod-
Jetjih glede trajnostnosti (CS3D).

6.5.3 lzloceni posli

Druzbe Zavarovalne skupine Sava lahko posamezno
funkcijo oziroma aktivnost, ki je kljucna oziroma po-
membna za poslovanje druzbe, dajo tudi v zunanje
izvajanje, zato da se opravlja bolje in/ali ucinkoviteje.

S tem so seveda povezana posamezna tveganja, kotje
na primer odvisnost od zunanjega izvajalca ipd. Druzbe
so zato zelo skrbne pri izbiri zunanjih izvajalcev in upo-
stevajo vse zakonske zahteve, pa tudi priporocila lokal-
nih regulatorjev. Politika o izlocenih poslih Zavarovalne
skupine Sava doloca minimalne standarde pri sklepanju

izlocenih poslov znotraj skupine in zunaj nje.

6.6 Resevanje pritozb

Glede resevanja pritozb v odnosu do zavarovancev (in
drugih upravicencev iz sklenjenih zavarovan)) posame-
zne druzbe, ki so zavarovalnice ali pokojninske druzbe,
upostevajo pravila in postopke o resevanju pritozb, ki

so v skladu z lokalnimi zakonodajami in smernicami
Evropskega organa za zavarovanja in poklicne pokojni-
ne (EIOPA), druzba za upravljanje pa poleg veljavnih
zakonskih in podzakonskih predpisov s tega podrocja
uposteva se smernice Evropskega organa za vrednostne

papirje in trge (ESMA).

V skladu s Pravilnikom upravljanja Zavarovalne skupine
Sava se v Savi Re evidentirajo pritozbe, ki so naslovlje-
ne nanjo in se nanasajo na poslovanje odvisnih druzb.
Pritozbe se po preucitvi odstopijo v resevanje odvisnim
druzbam. Podrocje za upravljanje skupine v Savi Re vodi
interni spletni register taksnih pritozb. V letu 2023 so

bile vlozene tri pritoibe.

V vseh odvisnih druzbah obstajajo interni pravilniki,
predpisani postopki ter navodila za spremljanje in rese-

vanje pritoib v skladu z veljavno zakonodajo.

61 GRI419.
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6.7 Prakse postenega ravnan.ja62

Vrednote in nacela eticnega ravnanja so opredeljeni

v Eticnem kodeksu Zavarovalne skupine Sava (eticni
kodeks), h kateremu so pristopile tudi odvisne druzbe
skupine. Splosna nacela eticnega kodeksa so temeljne
vrednote Zavarovalne skupine Sava, v skladu s katerimi
morajo ravnati vsi nasi zaposleni in ki med drugim vklju-
cujejo skladnost poslovanja, varovanje ugleda, spostova-
nje dostojanstva in integritete posameznika, varovanje
poslovne skrivnosti in drugih zaupnih informacij, odkrito
in posteno poslovanje, spostovanje trznih pravil, stro-
kovnost in skrb za zaposlene, enakomerno obvescanje
vseh delnicarjev, preglednost in celovitost informacij,
izogibanje nasprotju interesov, trajnostna usmerjenost
In spostovanje clovekovih pravic. Zaposleni, ki izvejo za
krsitev kodeksa ali drugih zavezujocih pravil, morajo o
krsitvi porocati nosilcu funkcije spremljanja skladnosti.

V letu 2023 ni bila ugotovljena nobena krsitev eticnega
kodeksa.

Zavarovalnice pri poslovanju upostevajo tudi dolocila
sprejetega Zavarovalnega kodeksa, njihov cilj pa je ra-
zvoj poslovanja, strokovno opravljanje (po)zavarovalnih
poslov in profesionalno ravnanje. Poslovanje (po)zava-

rovalnic je zasnovano na upostevanju nacel trga, trzne

konkurence na lojalnih in neoporecnih temeljih, ekono-
mike zavarovanja in poslovne morale, strankam pa za-

gotavlja kakovostno (po)zavarovalno zascito.

Sava Re je podpisnica Slovenskih smernic korporativne
Integritete, s Cimer se je zavezala, da si bo prizadevala za
vzpostavitev delovnega okolja, ki bo temeljilo na kulturi
korporativne integritete, nicelne tolerance do nezako-
nitega in neeticnega ravnanja zaposlenih ter skladnosti
poslovanja z zakonodajo, pravili in vrednotami, hkrati pa

bo ravnala po visokih eticnih standardih.

Sava Re kot referencéni kodeks upravljanja uposteva

prenovljeni Slovenski kodeks upravljanja javnih delniskih

druzb, ki je zacel veljati 1. 1. 2022.

Konec leta 2017 je Sava Re sprejela tudi politiko razno-
vrstnosti uprave in nadzornega sveta Save Re, ki med
drugim ureja uravnotezenost clanov po spolu in staros-
ti®. Sicer pa Sava Re zagotavlja spostovanje clovekovih
pravic v skladu z veljavno zakonodajo in sledi predlogu
Nacionalnega akcijskega nacrta Republike Slovenije za

spo§tovanje clovekovih pravic Vv gospoda rstvu.

S Politiko o zagotavljanju nedotakljivosti in varovanju
osebnega dostojanstva v Zavarovalni skupini Sava javno
razglasamo, da je zagotavljanje nedotakljivosti in varo-
vanje osebnega dostojanstva zaposlenih in drugih oseb,
ki se vkljucujejo v delovni in poslovni proces, ena od
kljucnih prednostnih nalog, ter si prizadevamo zagota-
vljati in ohranjati varno delovno okolje, v katerem nihce
ne bo izpostavljen nasilju, zlasti spolnemu nasilju, nadle-
govanju, zlasti spolnemu nadlegovanju, diskriminaciji

in trpincenju. Vsak zaposleni pri delodajalcu ima pravico
do enake obravnave, dostojanstva in osebne celovitosti.
Akt o postopku obravnave krsitev pravic nedotakljivo-
sti in osebnega dostojanstva v Zavarovalni skupini Sava
vsebuje protokol prepoznavanja in resevanja tovrstnih
tvegan}®*. V letu 2023 Sava Re ni zaznala taksnih pri-

merov.

S sprejetjem Zakona o zasciti prijaviteljev (ZZPri), ki je
zacel veljati 22. 2. 2023, je bila v slovenski pravni red
prenesena Direktiva (EU) 2019/1937 Evropskega par-
lamenta in Sveta z dne 23. oktobra 2019 o zasciti oseb,
ki prijavijo krsitve prava Unije. Sava Re je na podlagi
ZZPri notranjo pot za prijavo krsitev opredelila v Politiki

za vzpostavitev postopka notranje prijave po Zakonu o

zasciti prijaviteljev v Zavarovalni skupini Sava. Politika
velja za Savo Re in kot referencni dokument za njene
odvisne druzbe. Vecina odvisnih druzb je akte skupine
ze vkljucila v svoje poslovanje, nekatere druzbe pa le
delno oziroma na drugacen nacin zaradi drugacne lokal-
ne zakonodaje (npr. Severna Makedonija in Crna gora).
Zaposleni v Savi Re so bili obvesceni o sprejetju politike
in pravilnika. Akta sta jim bila predstavljena na sple-
tnem seminarju, posnetek predstavitve pa je zaposlenim

na voljo na intranetu.

Sava Re sledi nacelom in usmeritvam pravilnika o ob-
vladovanju nasprotij interesov. Cilj pravilnika je zman-
sevanje ucinkov nasprotja interesov in upravljanje na-
sprotja interesov, ki se lahko pojavi med opravljanjem
dolznosti in nalog posameznika v druzbi, in sicer z vzpo-
stavitvijo in izvajanjem postopkov in ukrepov za morebi-

tne primere nasprotja interesov®.

V vseh druzbah v skupini so vzpostavljeni tudi sistemi
preprecevanja in prepoznavanja prevar. V Zavaroval-
ni skupini Sava na tem podrocju sistem in postopke
nenehno izboljsujemo, predvsem z izboljsanjem oza-
vescenosti in znanja ter dvigom standardov eticnega

ravnanja.
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6.8 Protikorupcijsko ravnan.je66

Skladno s Slovenskimi smernicami korporativne inte-
gritete, Nabavno politiko Zavarovalne skupine Sava

in internimi akti posamezne druzbe v Republiki Sloveniji
Je kot obvezno pogodbeno dolocilo v pravnih razmerjih
s pogodbenimi partnerji predvidena tudi uporaba proti-
korupcijske klavzule, splosnih pogojev poslovnega sode-
lovanja s posamezno druzbo in varovanja zaupnih podat-

kov ter dolodil o varovanju osebnih podatkov.

Sava Re ima v pravilniku o obvladovanju nasprotij inte-
resov predpisana pravila in postopke v zvezi s prejetimi
darili in gostoljubjem. Z natancno in pregledno uredi-

tvijo podrocja sprejemanja daril se v druzbi zmanjsujejo
moznosti za neutemeljene ocitke in nezaupanje v pos-

tenost zaposlenih pri izpolnjevanju delovnih obveznosti.

V letu 2023 v Zavarovalni skupini Sava ni bilo zaznanih

primerov korupcije67.

6.9 Varstvo osebnih podatkov®®

V Zavarovalni skupini Sava se zavedamo sirsih druzbenih
posledic neodgovornega upravljanja osebnih podatkov,
zlasti ob upostevanju trendov razvoja umetne inteligen-
ce oziroma strojnega ucenja, pametnih naprav in drugih
sodobnih digitalnih tehnologij. V skladu s svojimi zave-
zami visokim eticnim standardom temu podrocju v tes-
ni povezavi z zagotavljanjem kibernetske varnosti na-
menjamo posebno pozornost in presegamo minimalne
zahteve zakonodaje. Druzbe stremijo k odprti, pregledni
in jasni komunikaciji s posamezniki, katerih podatke ob-

delujejo, tudi z nacrtovanjem uporabniske izkusnje.

V letu 2021 je Sava Re vzpostavila podporno funkcijo
varstva zasebnosti in osebnih podatkov ter sprejela Poli-
tiko varstva zasebnosti in osebnih podatkov Zavarovalne
skupine Sava. Politika predvsem krepi vlogo in kom-
petence pooblascenih oseb za varstvo podatkov (angl.
Data Protection Officer - DPO) ter vgrajuje skrb za

zasebnost v vse zadevne poslovne In podporne procese.

Druzbe v Zavarovalni skupini Sava imajo sprejete notra-
nje akte, ki predpisujejo postopke in ukrepe za varnost
osebnih podatkov in upravljanje tvegan, ki jih obdelava
osebnih podatkov v poslovnih in podpornih procesih
predstavlja za pravice posameznikov. Podatki so zascite-
ni s tehnicnimi in organizacijskimi ukrepi, s katerimi se

zagotavlja njihova zaupnost, celovitost in razpolozljivost,

v procese obdelave pa so vgrajeni mehanizmi za ¢im

veéje zmanj§anje tveganj.

Zaradi sprejetja nove zakonodaje Republike Slovenije so
druzbe, ustanovljene v Republiki Sloveniji, v letu 2023
aktivnosti na podrocju varstva osebnih podatkov us-
merjale tudi v prilagajanje tem novostim. V letu 2023
so odvisne druzbe Zavarovalne skupine Sava nadaljevale
digitalizacijo upravljanja varstva osebnih podatkov ter
krepile sodelovanje med zadevnimi delezniki za trajno-
stno upravljanje zasebnosti zaposlenih, strank in poslov-

nih partnerjev skupine.

V letu 2023 v Zavarovalni skupini Sava niso bili zaznani

resnejsi incidenti na podroEju varstva osebnih podatkov.

6.9.1 Informacijska tehnologija

in kibernetska varnost®’

Kibernetski varnosti v Zavarovalni skupini Sava name-
njamo zelo veliko pozornosti, pri cemer neprestano
krepimo notranje sistemske kontrole z informacijskimi
in organizacijskimi resitvami ter usposabljamo in izobra-

Eujemo zaposlene s podroéja imcormacijske varnosti.

V letu 2023 smo sprejeli novo strategijo in izvedbene

nacrte za novo stratesko obdobje 2023-2027. Kot

stalno prakso smo nadaljevali izvajanje same revizije
procesne zrelosti IT v kombinaciji z neodvisnimi zu-
nanjimi strokovnimi pregledi operativnih zmogljivosti,
arhitekture ter izvedbe konfiguracij sistemov in resitev.
Povratne informacije in ugotovitve nas usmerjajo v nad-
gradnje in izboljsave, ki jih posledicno uvajamo v opera-
tivno uporabo. V zvezi s tem smo nadgrajevali procese
upravljanja razvojnih zahtevkov, IT-arhitekture, internih
kontrol in tveganj ter nacrtovanja in spremljanja |T-

-stroskov In investicij.

Pri razvoju poslovnih aplikacij smo ohranili obstojece
resitve v skladu s poslovnimi in regulativnimi zahtevami
druzb. Nadaljevali smo projekt zamenjave osrednje IT-
-resitve za zavarovanja in vstopili v zakljucno fazo za-
menjave osrednje IT-resitve za pozavarovanja. Na ravni
skupine smo povecali stevilo skupnih resitev in uporabo

skupnega centralnega podatkovnega centra.

Na podrocju poslovnega obvescanja smo izvajali re-
dno podporo poslovanju, nadgrajevali obstojece resitve
in zakljucili regulativni projekt porocanja po MSRP 17.
V skladu s smernicami strateskega obdobja 2023~
2027 smo nadgrajevali konsolidirano resitev podatkov-

nega skladisca s §irjenjem obsega podatkov in poroEil.

66 GRI 3-3,205-01. 67 GRI205-03. 68 GRI 3-3,205-01.
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Podrocje infrastrukture je izvajalo podporo poslovanju ter nad- 6.10 Spo§tovanje clovekovih pravic7° 6.11 Prispevki politiénim strankam”’

grajevalo tehnicne in storitvene zmogljivosti Z3a potrebe izvajanja

strategije (uvajanje novih osrednjih zavarovalnih resitev in digitali- 5 o o _ . o o
. . . o L . Druzbe v skupini v skladu s Politiko trajnostnega razvoja v Zavaro- V skladu s sprejetim eticnim kodeksom ter pravilnikom o spon-
zacije). Uvajali smo stalne izboljsave in izvajali optimizacijo s konfi- . o o ) o . . o o . 3 o
.. o e o . o o valni skuplnl Sava zagotaanJo spostovanje clovekovih pravic v skla- zoriranju in domranJu ne Sava Re ne odvisne druzbe v skuplnl ne
guracijo strezniskih in mreznih sistemov ter |zbo|Jseva|| spremlJanJe

kriticnih storitev. Sistemska programska in strojna infrastruktura
se je nadgrajevala v skladu s poslovnim nacrtom, amortizacijskim
ciklom, zahtevami, povezanimi s podporo tekocega poslovana,

In nacrtovanimi razvojnimi IT-projekti, pri cemer smo vec casa na-

menil arhitekturnemu naErtovanju razlicnih konceptov.

Na podrocju informacijske varnosti smo nadgrajevali senzorje

in kontrole v sklopu storitev 24/7 SOC (varnostno-operativni
center) ter nadaljevali preizkusanje in uvajanje novih varnostnih
resitev. lzvajamo redne vaje za zascito pred napadi z metodo soci-
alnega inzeniringa in usposabljanjem kljucnega osebja za odziv na

krizo v primeru kibernetskega napada.

Na podroEju neprekinjenega delovanja smo 1zvedli vse zastavljene
preventivno-kontrolne naloge, pri cemer smo upostevali povecan

obseg hibridnega poslovanja (delo od doma).

Trajnostno poslovanje upostevamo pri nacrtovanju novih nalozb,
tako da zmanjsujemo obseg aplikacij in centraliziramo uporabo

skupne infrastrukture (lastne ali oblaka). S poslovnimi resitvami

omogocamo hibridno poslovanje (delo od doma ali na daljavo) tako

za stranke kot zaposlene in tako Zmanjsujemo potrebo po prevozu.

du z mednarodnimi konvencijami in vsakokratno veljavno zakono-

dajo zlasti:

v okviru korporativnega upravljanja s sprejetjem in izvajanjem

pravil o raznovrstnosti sestave clanov organov upravljanja

in nadzora;

- priupravljanju cloveskih virov s sprejetjem in izvajanjem notra-
njih pravil o zagotavljanju dostojanstva in integritete posame-
znikov ter o preprecevanju in odpravljanju psihosocialnih tve-
ganj na delovnem mestu;

- prinarocanju blaga in storitev s preverjanjem dobaviteljev ozi-
roma izvajalcev z ustrezno izdelanimi vprasalniki, pregledom
njihovih referenc in pogodbenimi zavezami ponudnikov k spo-
stovanju pravic iz dela, socialnih pravic in temeljnih svoboscin;

- prisklepanju premozenjskih zavarovanj s sledenjem Smerni-
cam Zavarovalne skupine Sava za odgovoren prevzem okolskih,
druzbenih in upravljavskih tveganj na podrocju premozenskih
zavarovanj;

-z uvajanjem nacel globalnega dogovora ZN;

- v razmerju do strank, ki so posamezniki, s sprejetjem in izvaja-

njem notranjih pravil o spostovanju zasebnosti, varstva osebnih

podatkov In pravic potro§nikov.

fina ncirajo politiénih strank.
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Druzbe v Zavarovalni skupini Sava se tesno povezujemo z okoljem, v katerem delujemo,

in vzpostavljamo partnerski odnos z delezniki v skupnosti. Podpiramo projekte v svojem

okolju — z denarnimi sredstvi ali prostovoljstvom pomagamo institucijam in se tako aktivno

vkljucujemo v sirse druzbeno dogajanje.

Poslovna mreza nase skupine je razvejana, posamezne
druzbe so s svojimi strankami in okoljem nenehno v sti-
ku, saj same najlazje zaznavajo potrebe in potenciale

posameznih lokalnih skupnosti.

Med nasimi druzbami so soustanoviteljice Mreze za
druzbeno odgovornost Slovenije in ¢lanice Partnerstva

za nacionalno strategijo za druzbeno odgovornost72.

Odraz nasih prizadevan) na podrocju druzbene odgo-

vornosti so tudi nagrade, ki jih je prejela Zavarovalnica

Sava:

- projekt Mas to!, ki deluje na podrocju ozavescanja
in skrbi za dusevno zdravje mladih, je prejel zlato pri-
znanje za najboljso inovacijo podravske regije v letu
2023 in bronasto priznanje za inovacijo Gospodarske
zbornice Slovenije;

- dve nagradi za odlicnost ideje in izvedbo projekta je
Zavarovalnica Sava prejela tudi za promocijsko kam-
panjo Tava, hvala za vse!, in sicer srebrno nagrado

Slovenskega oglasevalskega festivala (SOF) in bro-
nasto nagrado WEBSI.

Najvecji obseg aktivnosti, povezanih z druzbeno odgo-
vornimi projekti, v skupini izvaja Zavarovalnica Sava kot
najvecja druzba skupine. Vecinoma gre za dolgorocne
projekte, kot sta na primer Klic osamljenosti in Mas To!,

ki ozavescata o pomenu du§evnega zdravja.

V letu 2023 so razvili tudi program spodbud SavaFit,

s katerim svoje zavarovance spodbujajo k aktivnemu
prezivljanju prostega casa. Kot motivacijo za vecjo te-
lesno aktivnost zavarovancem ponujajo del placila zava-
rovanj po nacelu »placaj, kot zivis« (angl. pay-as-you-Ii-
ve) in dodatne ugodnosti izbranih partnerjev. Program
je prejel srebrno priznanje za najboljso inovacijo podra-
vske regije v letu 2023. Uporablja se tudi kot platforma
za izvajanje dobrodelnih programov, v katere se vkljucu-

jejo zavarovanci.

LY sAvAFit

72 GRI2-28.
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7.1 Sponzorstva in donacije po vsebini’3

Zavarovalna skupina Sava prevzema skrb za ljudi

in prostor, v katerem deluje, in odgovornost do njih ter
tako krepi svojo prepoznavnost kot trajnostno naravna-
na partnerica. Vracanje sredstev v okolje s sponzorstvi
in donacijami je urejeno s pravilniki. Sava Re ima pravil-

nik objavljen na svoji spletni strani.

Sredstva sponzorstev in donacij po vsebini

Namen (v EUR) 2023 2022 Indeks
Humanitarni 47.420 138.292 34,3
Kulturni 137.731 172.302 79,9 Sava osiguruvanje (MKDY: priprava toplih
Sport 2922 675 3.957 979 89,7 obrokov za ranljive skupine (#retvitniobrok).
Solanje, izobrazevanje, vzgoja 67.981 74.690 91,0
Znanstveni 500 383 130,5
Socialno-varstveni 7.600 7.731 98,3
Invalidnost 2.693 4.357 61,8
Zdravje 40.226 27.673 145,4
Drugo* 522.829 606.035 86,3
aravess 4288742 7,4

* Drugi stroski za sponzoriranje dejavnosti zunaj sporta, donacije za varstvo pred nesrecami in donacije za druge splosno koristne namene.

Zavarovalnica Sava (SVN): del financnih sredstev
Je namenjen obdarovanju in dobrodelni pomoci.
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Na ravni skupine druzbe s sponzorskimi sredstvi podpi-
ramo ligo ABA. Sicer pa vsaka druzba svoja sponzorska
in donatorska sredstva razporeja skladno s svojim fi-
nancnim nacrtom in priloznostmi ali potrebami, ki jih

prepoznava na lokalnem trgu.

Zavarovalnica Sava kot najvecja clanica skupine pri iz-
boru sponzorskih in donatorskih projektov sledi nacelu
spodbujanja zdravega nacina zivljenja. Sredstva name-
njajo drustvom in organizacijam, ki skrbijo za razvoj ta-
lentov in s svojo dejavnostjo blagodejno vplivajo na oko-

je in javnost, tudi s podporo preventivnim aktivnostim.

Najpomembnejsa sponzorstva Zavarovalnice Sava v letu

2023:

- sport: glavna pokroviteljica Nogometnega kluba
Maribor, pokroviteljica Hrvaskega akademskega ve-
slaskega kluba Mladost, pokroviteljica Rokometnega
kluba Koper in Rokometnega kluba Maribor, glav-
na pokroviteljica Zlate lisice, glavna pokroviteljica
in partnerica Tenisa Slovenije, pokroviteljica Odboj-
karskega kluba Nova KBM Branik in glavna pokrovi-
teljica Novomeskega polmaratona;

- kultura: glavna pokroviteljica Ljubljana festivala
in pokroviteljica Festivala Lent, glavna pokroviteljica
Centra urbane kulture Kino Siska, glavna pokrovi-
teljica Slovenskega mladinskega gledalisca in glavna

podpornica kreativnega sredisca Center Rog;

- skrb za ranljive skupine: projekt Predani korakom
v sodelovanju z Univerzitetnim rehabilitacijskim in-
stitutom Soca ter sponzorstvo Javnega zavoda Mladi
zmayji, ki skrbi za dusevno zdravje mladih, in drugih

humanitarnih organizacij.

V letu 2023, ki ga je v vecini drzav v regiji prizade-

lo veliko vremenskih ujm, predvsem obsezne poplave

in viharji, so stevilne druzbe v skupini v znak solidarnosti
donirale sredstva za obnovo, prilagodile procese in za-

gotovile pravoéasna izplaEila skod.

Druzbe v skupini so se tudi v letu 2023 odzvale na po-
sledice vojn in zagotovile denarno pomoc za |a§je vklju-

cevanje mladih iz Ukrajine.

V sodelovanju z Ljubljansko borzo je Sava Re podprla
organizacijo dogodka Dnevi kapitalskega trga, da bi po-

vecala financno pismenost podjetij in malih vlagateljev.

Sava Re se je v letu 2023 tudi odpovedala nakupu po-
slovnih daril. Sredstva, ki bi jih sicer namenili zanje, smo
donirali organizacijam, ki so jih predlagali in izbrali za-
posleni. Najvec|i delez sredstev iz tega naslova so prejeli

Junaki 3. nadstropja.

Nikoli sami - to dokazuje tudi iZjemen odziv

Sava Re

sodelavcev Save osiguranje (MNE) pri

urejanju parka Boka v Herceg Novem.

: zavijanje daril za Junake 3. nadstropja.
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7.2 Projekti preventivne dejavnosti’™

Ozavescanje zavarovancev in sirse skupnosti ter priza-
devanja za dvig ozavescenosti o pomenu zascite pre-
mozenja in splosnega zdravja so pomemben del pre-
ventivne dejavnosti druzb v Zavarovalni skupini Sava.
Z izvajanjem preventivnih dejavnosti preprecujemo
skodne primere in zmanjsujemo njihovo stevilo, hkrati
pa zavarovancem in sirsi skupnosti pomagamo pri va-
rovanju zdravja in premozenja. Zavarovalnice v skladu
z lokalno zakonodajo oblikujejo posebne sklade, ki so

na menjeni taksnim projektom.

Sredstva za preventivne dejavnosti Sava osiguranje (MNE): urejanje zelenih

povrsin v parku Boka v Herceg Novem.

vEUR 2023 2022 Indeks

Zavarovalnica Sava 228.250 305.200 74,8
Sava osiguranje (MNE) 134.371 381.043 35,3
Sava nefivotno osiguranje (SRB) 65.580 153.576 42,7

Skupaj sredstva, vrnjena v okolje 428.201 839.819 50,9

Sredstva za preventivne dejavnosti vse tri zavarovalnice

namenjajo vecinoma prepreéevanju poiarne nevarnosti
N poveéanju varnosti v cestnem prometu. V Crni gori
in Severni N\akedonijije s tem namenom tudi vzpostav-

|jena mreza enot za tehniéne preglede.

Sava osiguranje (HRV): |jubitelji zivali so

sprehajali pse iz lokalnega zavetisca.

74  GRI203-02, 413-01. 57
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7.3 Korporativno prostovoljstvo - pobuda
Srce za svet”

Prostovoljstvo v obliki zavzetosti zaposlenih je pomembna vrednota Za-
varovalne skupine Sava in deluje pod skupnim imenom Srce za svet. Za
zagotovitev ucinkovitosti in preglednosti izvajanja aktivnosti smo v sku-
pini oblikovali skupino koordinatorjev, ki v skladu z interesi in zeljami
zaposlenih skrbi za izvajanje aktivnosti v svojih okoljih ter se povezuje

z razlicnimi clovekoljubnimi in okoljevarstvenimi organizacijami v svojem
okolju. Prostovoljstvo deluje po nacelih odgovornega delovanja do oko-

ja, judi in zivali.

Osnova za nacrtovanje aktivnosti so letna anketiranja zaposlenih, vsi
zaposleni v skupini pa imajo na voljo namenske ure za korporativno pro-
stovoljstvo, ki jih lahko izkoristijo v okviru organiziranih dogodkov. Tudi
v letu 2023 so se cez vse leto izvajale razlicne prostovoljske aktivnosti,
od druzenja s starostniki in osebami s posebnimi potrebami, skrbi za zi-

vewv v

akcij, zbiranja pomoci za socialno sibkejse skupine in podobno.

Delovna skupina pobude Srce za svet daje velik pomen tudi ozavescanju
vseh zaposlenih 0 pereEih okoljskih in druzbenih problemih yi organizacijo
izobraievanj In obveEEanjem po elektronski posti ob pomembnih svetov-

nih dnevih (npr. dan clovekovih pravic, svetovni dan voda itd.).

V letu 2023 je ekipa koordinatorjev v sestih drzavah poskrbela za izved-
bo 71 dogodkov, na katerih je sodelovala priblizno tretjina vseh zaposle-

nih. Skupaj so opravili 5.114 ur prostovoljstva.

7.4 Zaveze zunanjim pobudam’®

Zavarovalna skupina Sava sodeluje v pobudah, ki krepijo eticno ravna-
nje ter trajnostno poslovanje. Temeljni standard strokovnega ravnanja
uresnicujemo v okviru Zavarovalnega kodeksa Slovenskega zavarovalne-
ga zdruzenja. Sledimo priporocilom Ljubljanske borze javnim delniskim
druzbam za obvescanje in smo podpisniki Slovenskih smernic korporativ-

ne integritete.

Sava Re kot referencni kodeks upravljanja uposteva Slovenski kodeks

upravljanja javnih delniskih druzb.
7.5 Clanstvo v zdruzenjih”’

Sava Re deluje v vec strokovnih zdruzenjih: Slovensko zavarovalno zdru-
zenje, Zdruzenje nadzornikov Slovenije, Britansko-slovenska gospodar-
ska zbornica, Gospodarska zbornica Dolenjske in Bele krajine, Drustvo
za pomorsko pravo, Sors — zdruzenje zavarovalnic in pozavarovalnic,
Slovenski institut za revizijo, Slovensko aktuarsko drustvo, CFA Institute

ter Evropski institut za skladnost in etiko poslovanja (EISEP).

Zavarovalna skupina Savaje od leta 2021 zavezana mednarodnemu do-

govoru ZN in nacelom ZN za odgovorne nalozbe.
Od leta 2022 je Sava Re tudi clanica Zelenega omrezja Slovenije.

Vse odvisne druzbe se vkljuEujejo v ustrezna zdruienja ter proaktivno

sodelujejo v razvoju panoge in v drugih druzbenih dogajaniih.

75 GRI 3-3,413-1. 76 GRI2-28. 77 GRI2-28.

Urejanje zelenih povrsin in ciscenje okolice Vrtca Pedenjped v Novem mestu (SVN)
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Podnebne spremembe in s tem povezani vremenski pojavi imajo velik vpliv na (po)zavarovalno

panogo na globalni in lokalni ravni. Z okoljskimi problemi nastajajo v zavarovalnistvu nova

in nepricakovana tveganja. V skupini se zavedamo nujnosti ukrepanja na tem podrocju na

operativni in strateski ravni.

8.1 Politika odlaganja odpadkov’

Sava Re ima izdelan sistem locevanja odpadkov, ki ga
izboljsujemo, predvsem z ukrepi za zmanjsevanje njiho-
ve kolicine. lzmera kolicine odpadkov po vrsti ni mogo-
ca, ker je njihovo zbiranje skupno za celotno zgradbo,
v kateri ima poslovne prostore se veliko drugih pravnih

oseb.

V novi poslovni stavbi v Mariboru, kjer ima sedez sest
slovenskih druzb iz skupine, komunalne odpadke zbirajo
in odlagajo loceno po vrstah odpadkov, ki so v skladu

s predpisi doloceni kot odpadki, ki se zbirajo v okviru
javne sluzbe zbiranja. Predhodno navedene odpadke
druzbe prepuscajo izvajalcu javne sluzbe na nacin, dolo-

cen s predpisi.

79 GRI3-3,306-02.

Vse druzbe v skupini za zmanjsanje obsega odpadkov
izvajamo digitalizacijo procesov in prehajamo na brezpa-

pirno poslovanje.

V skupini locujemo odpadke v skladu z navodili lokalnih
komunalnih podjetij in predpisi. Druzbe v skupini imajo
vecinoma urejen prevzem elektronskih odpadkov. Veci-
na druzb je ze uvedla loceno zbiranje odpadkov, najpo-
gosteje za papir, plasticno embalazo, bioloske odpadke

in steklo.
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8.2 Poraba energije8° in nalozbe v energetsko ucinkovitost

Poraba energije in prizadevanje za energetsko ucinko- sistemom, ki omogoca ucinkovito upravljanje sodobnih
vitost sta pomembna tako z okoljskega vidika kot tudi naprav in s tem zagotavlja gospodarno rabo energentov.
z vidika zagotavljanja stroskovne ucinkovitosti. Funkcionalna zasnova prostorov in dostopov ter sodob-

na imcormacijska infrastruktura omogoéata zaposlenim

Zavezanosti trajnostni naravnanosti poslovanja v Zava- . . .
urejeno delovno okolje, stavba pa z dostopno lokacijo

rovalni skupini Sava sledimo tudi pri nalozbah in inve- . Lo o ) .
P P in zadostnim stevilom parkirnih mest zagotavlja odlicno

sticiiskem vzdrzevanju. V skupini se neprestano iscejo - oo
J J P P J uporabnlsko |z|<uano tudi obiskovalcem. Pomembna

moznosti za znizan|e porabe energentov, tudi z novimi . . . . .
Je P 8 ’ prldobltev Vv sklopu novega obJektaJe soncna elektrarna

vlaganji Vv energetsko uEinkovitejEe resitve. Odlocitve

s prikljucno mocjo 52,2 kW, ki je v letu 2023 prispevala

za nalozbe se vedno presojajo tudi z vidika energetske okrog 16 % zelene energije. Za zagotavljanje in spodbu-

ucinkovitosti. o . . . .
janje trajnostne mobilnosti so na |okacU| vzpostavUene

Med nalofbamije najpomembnean nova poslovna stav- po|n||ne postaje za elektricna vozila, nadstresnica za

ba Zavarovalnice Sava v Mariboru, kamor so se preselile kolesa, v neposredni blizini stavbe pa je urejen tudi park,

tudi druzbe Sava Infond, Sava pokojninska, TBS Team ki je na voljo vsem obiskovalcem. V zacetku leta 2024

24, 7S Svetovanje in Asistim. Poslovna stavba je bila se na objektu nacrtuje se izvedba dodatne soncne elek-

nacrtovana in zgrajena ob upostevanju strateskih smer- trarne s prikljucno mocjo 66,6 kW. S postavitvijo sonc-

nic o trajnostni naravnanosti skupine in spada v ener- ne elektrarne na nadstreskih bo delez zelene energije

(o] o~ .o
getski razred A. Opremljena je s centralnim nadzornim dosegel okrog 35 % celotne porabe elektricne energije.

Zavarovalnica Sava (SVN) je investirala v izgradnjo energetsko ucinkovite stavbe v Mariboru, ki je novi sedez sestih druzb v skupini.

80 GRI302-01. 61
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Za zmanjsevanje izpustov toplogrednih plinov smo v Sloveniji postavili se eno
soncno elektrarno s prikljucno mocjo 166,6 kW - ta z zeleno energijo oskr-

buje prodajno—Ekodni center zavarovalnice.

Druzbe v skupini stremijo k izboljsanju energetske ucinkovitosti poslovnih
prostorov, hkrati pa sledijo cilju izboljsanja uporabniske izkusnje strank in de-
lovnih pogojev za zaposlene. Vlaganja obsegajo na primer vgradnjo LED-sve-
til in drugih energetsko ucinkovitejsih naprav, opreme za ogrevanje ali hlaje-
nje poslovnih prostorov, izvajanje ukrepov pridobivanja zelene energije, nakup
hibridnih in elektricnih vozil, nalozbe v infrastrukturo za polnilna mesta, na-
lozbe v e-dokumentne sisteme ter uporabo centralnega nadzornega sistema
na strateskih lokacijah, s katerim se upravljajo energetsko potratne naprave

Z namenom stalne optimizacije rabe energije.

V Zavarovalnici Sava ima velika vecina zaposlenih moznost souporabe elek-
tricnih vozil (angl. car sharing) za sluzbene poti, ki je primeren zlasti v urbanih

okoljih oziroma veEjih mestih Slovenije.

V Savi Re za doseganje energetske ucinkovitosti skladno s sprejetim akcij-
skim nacrtom izvajamo stevilne ukrepe, kot so delo od doma, izvajanje rocne-
ga energetskega knjigovodstva, izobrazevanje zaposlenih za ucinkovito rabo

energije ter ukrepi v voznem parku In pri sluzbenih potovanjih.

Pri nabavi novih vozil v skupini se upo§teva povpreéna poraba goriva pri VO-
Enji. Nabava vrste vozilje odvisna tudi od razpolofljive mreze polnilnic za ele-

ktricna vozila v drzavah, kjer smo prisotni.

Slovenske druzbe Zavarovalne skupine Sava so podpisale zavezo o podpori projektu »Zeleno srce Krasa«. Okrog 80 zaposlenih je aktivno sodelovalo pri pogozdovanju — najprej na Krasu, nato se v Prekmurju.

62



TRAJNOSTNO POROCILO 2023

8.3 Ogljicni odtis Zavarovalne skupine Sava za leto 2023

V izracun ogljiénega odtisa v letu 2023 so bile vkljuEe—
ne vse druzbe Zavarovalne skupine Sava na konsolidirani

ravnil.

V izracunu ogljicnega odtisa so bili upostevani:

- neposredni izpusti zaradi porabe fosilnih energentov
za ogrevanje prostorov in pogon agregatov, zgoreva-
nja goriv v vozilih v lasti oziroma upravljanju podjetja
in ubeznih izpustov hladilnih plinov (izpusti obsega 1);

- posredni izpusti zaradi porabe elektricne energije
in daljinske toplote (izpusti obsega 2);

- posredni izpusti zaradi nabave papirja in vode, ravna-
nja z odpadno vodo in sluzbenih prevozov s prevozni-
mi sredstvi, ki niso v lasti oziroma upravljanju podje-

tja (izpusti obsega 3).

Ogljicni odtis Zavarovalne skupine Sava v letu 2023 je
izracunan po lokacijski metodi in znasa 3.984 ton ekvi-
valenta CO, (t CO,e). To predstavlja 1,45 t CO,e na
zaposlenega oziroma 70,5 kg CO,e na m? poslovnega

prostora.

V primerjavi z referencnim letom 2022 je ogljicni odtis
Zavarovalne skupine Sava v letu 2023 manjsi za 6 %,
izpusti na zaposlenega so manjsi za 9 %, izpusti na enoto

povrsine poslovnega prostora pa za 4 %. K temu je naj-

vec prispevalo zmanj§anje 1zpustov zaradi porabe ele-
ktricne energije in ogrevanja, medtem ko so se izpusti

zaradi sluzbenih prevozov poveEali.

lzpusti obsega 150 v letu 2023 predstavljali

1.070 t CO,e (27 % ogljicnega odetisa), izpusti obsega
2 2.595 t CO,e (65 % ogljicnega odtisa), izpusti ob-
sega 3 pa 318 t CO,e (8 % ogljicnega odtisa). Najvedji
vir izpustov toplogrednih plinov je bil poraba elektricne
energije (42 %), sledijo ogrevanje (30 %) in sluzbeni
prevozi (27 %).

lzracun ogljicnega odtisa v letu 2023 je tretji izracun
na ravni celotne Zavarovalne skupine Sava, pri cemer
je bil izracun ogljicnega odtisa v letu 2022 izbran za
izhodiséno oziroma referencno vrednost, s katero se
bodo primerjali ogljicni odtisi in ucinkovitost ukrepov za
zmanjsanje izpustov v prihodnjih letih. V skupini si stal-
no prizadevamo za izboljsanje kakovosti zbranih podat-
kov o porabi energentov in obsegu dejavnosti, pri kate-
rih nastajajo izpusti. Poleg tega postopoma povecujemo
nabor virov izpustov, ki jih druzbe v skupini vkljucujejo

v porocanje. V letu 2023 so bili tako dodani viri iz-
pustov, kot so nabava pisarniskega papirja, nabava vode

in ravnanje z odpadno vodo.

81 GRI3-3,305-1,305-2,305-3.

Sava Penzisko (MKD): udelezba
na §portnih dogodkih povezuje

sodelavce in krepi medsebojne vezl.

Sava Osiguranje (HRV): ciscenje potoka
Vrapéak - pomoc lokalni skupnosti pri
urejanju zelenih povrsin in vodotokov.
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Delezi izpustov zaradi porabe elektricne energije, ogrevanja in sluzbenih prevozov

Poraba elektricne energije

1,3%
0,1% Ogrevanje

Sluzbeni prevozi

Poraba papirja in vode

Ravnanje z odpadno vodo

Razporeditev virov po velikosti izpustov v vseh druzbah

1.794

. 2022
3 . 2023

Poraba elektricne Ogrevanje Prevozi z lastnimi  Letalski prevozi  Prevoziz JPP in  Poraba papirja in Ravnanje z

Sava penzisko drustvo (MKD) v skrbi za

energije vozili najetimi vozili vode odpadno vodo zascito vodnih virov In jezera Ohrid ze

tradicionalno organizirajadralsko regato.
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Izpusti toplogrednih plinov po obsegih

2023 2022 2021;72'(522
Stevilo zaposlenih 2.744 2.704 101,5
Povrina poslovnih prostorov 56.488 59.032 95,7
2022
2023 referenéna vrednost Indeks

OBSEG (t COLe) (t CO,e) 2023/2022

Neposredni izpusti iz dejavnosti — obseg 1 1.070,66 1.256,96 85,2
11 Zgorevanje fosilnih goriv za ogrevanje prostorov 258,01 359,77 71,7
12 Sluibeni prevozi z vozili v lasti oziroma upravljanju podjetja 798,75 821,58 97,2
1.3 Zgorevanje fosilnih goriv za pogon agregatov 0,82 5,45 15,0
1.4 Ubeini hladilni plini 13,08 70,16 18,6
21  Poraba elektriéne energije (za elektriéno in elektronsko opremo, razsvetljavo, ogrevanje in hlajenje prostorov) 1.665,11 1.794,69 92,8
2.2 Poraba daljinske toplote za ogrevanje prostorov 929,99 1.047,66 88,8
31  Poraba papirja 49,97
3.2 Porabavode 2,48
3.3 Ravnanje z odpadno vodo 2,83
3.4 Sluibeni prevozi z vozili, ki niso v lasti podjetja 263,36 148,01 177,9
3.41  Avtomobili 88,32 76,08 116,09
3.4.2  Letalo 173,47 70,82 244.9
3.4.3  Javni potniski promet — avtobus in vlak 0,74 0,31 238,7
3.4.4 Taksi, shuttle 0,83 0,80 103,7

Podatki o ogljicnem odtisu za leto 2022 so revidirani in se lahko razlikujejo od javno objavljenjih podatkov v letnem porocilu za leto 2022. Podatki za leto 2023 so verificirani in zajemajo vse lokacije, na katerih druzbe v skupini izvajajo svoje

dejavnosti.
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Nekateri kazalniki uspesnosti trajnostnega razvoja za Zavarovalno skupino Sava

Indeks
2023 2022 2023/2022

lzpusti CO,e na zaposlenega (v tonah) 1,45 1,60 90,6
Stevilo prijavljenih $kod po spletu 67.981 45.288 1501
Delei nalozb, pri katerih so upostevane smernice ESG na dan 31.12. 16,9 % 14,9 % 13,4
Druibeni vidik
Dele: zaposlenih, vkljuéenih v letne razgovore 47,9 % 49,5 % 96,7
Delei 7ensk med zaposlenimi na dan 31.12. 59,9 % 57,9 % 103,4
Stopnja fluktuacije 17,1 % 16,9 % 101,3
Stevilo poskodb pri delu 8 9 88,8
Povpreéno tevilo ur izobrazevanj na zaposlenega 22,5 24,6 91,5
Srce za svet — korporativno prostovoljstvo (itevilo ur) 5.114 5.439 94,0
Upravljavski vidik
Dele; 7ensk v poslovodstvu 27,7 % 23,9 % 115,9
Delez 7ensk v nadzornih svetih v vseh druzbah skupine 19,7 % 21,8 % 90,3
Ustvarjena ekonomska vrednost (v mio EUR) 867,6 729,9 118,9
Distribuirana ekonomska vrednost (v mio EUR) 827,4 705,2 17,3
Zadriana ekonomska vrednost (v mio EUR) 40,1 24,6 163,1

Podatki o ogljicnem odtisu za leto 2022 so revidirani in se lahko razlikujejo od javno objavljenjih podatkov v letnem porocilu za leto 2022. Podatki za leto

2023 so verificirani in zajemajo vse lokacije, na katerih druzbe v skupini izvajajo svoje dejavnosti.

Nekateri kazalniki uspesnosti trajnostnega razvoja za Savo Re

Indeks
2023 2022 2023/2022

lzpusti CO, na zaposlenega (v tonah) 1,99 1,66 19,9
Letna poraba elektriéne energije na zaposlenega (kwh/zaposlenega) 1297 1.485 87,34
Druibeni vidik
Deles zaposlenih, vkljuéenih v letne razgovore 86,3 % 100 % 86,3
Deles 7ensk med zaposlenimi na dan 31.12. 63,1% 63,3 % 99,7
Stopnja fluktuacije 6,1 % 10,5 % 58,0
Stevilo poskodb pri delu 0 0 100
Povpreéno stevilo ur izobrazevanj na zaposlenega 26,8 23,5 114,0
Upravljavski vidik
Deles zensk v poslovodstvu 25 % 33,3% 75
Dele; ensk v nadzornem svetu 17 % 17 % 100
Deles neodvisnih Elanov v nadzornem svetu Save Re 100 % 100 % 100

Podatki o ogljicnem odtisu za leto 2022 so revidirani in se lahko razlikujejo od javno objavljenih podatkov v letnem porocilu za leto 2022. Podatki za leto

2023 so verificirani.
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Priloga A — GRI-kazalo®

Uporabljeni GRI 1

GRI 1: Temel;i 2021

GRI 1: Temelji 2021 GRI 1-07 Objava seznama GRI Priloga A

GRI 2: Splo3na razkritja Organizacija in njene prakse porocanja
GRI 2-1 Podatki o organizacij 3 Sava Re
GRI 2-2 Subjekti, vkljuéeni v poroéanje organizacije o trajnostnosti 1,3 Zavarovalna skupina Sava
GRI 2-3 Obdobje in pogostost porocanja ter kontakt 1,3 Zavarovalna skupina Sava
GRI 2-4 Preoblikovanje informacij 1 Zavarovalna skupina Sava. Poroéilo ne vkljuéuje popravkov.
GRI 2-5 Zunanja zagotovila 1 /
Dejavnosti in zaposleni
GRI 2-6 Dejavnosti, vrednostna veriga in drugi poslovni odnosi 5 Zavarovalna skupina Sava
GRI 2-7 Zaposleni 6 Zavarovalna skupina Sava
Upravljanje
GRI 2-9 Struktura in sestava upravljanja 6 Zavarovalna skupina Sava
GRI 2-12 Vloga najvisjega organa upravljanja pri nadzoru obvladovanja vplivov 4 Zavarovalna skupina Sava
GRI 2-13 Delegiranje odgovornosti za obvladovanje vplivov 4 Zavarovalna skupina Sava
GRI 2-14 Vloga najvisjega organa upravljanja pri nadzoru obvladovanja vplivov 4 Zavarovalna skupina Sava
GRI 2-15 Navzkrizje interesov 4,6 Zavarovalna skupina Sava
GRI 2-17 Kolektivno znanje najvisjega organa upravljanja 4
GRI 2-18 Ocenjevanije uspesnosti najvisjega organa upravljanja 4 Zavarovalna skupina Sava
Strategija, politike in prakse
GRI 2-22 |lzjava o strategiji trajnostnega razvoja 1 Sava Re
GRI 2-23 Zaveze politike 4,6 Zavarovalna skupina Sava
GRI 2-24 GRI 2-24 6 Zavarovalna skupina Sava
GRI 2-28 Clanstvo v zdruzenjih 7 Sava Re

82 GRI1-07.
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Uporabljeni GRI 1 GRI 1: Temelji 2021
GRI 2-29 Pristop k vkljucevanju deleznikov 4 Zavarovalna skupina Sava
GRI 2-30 Kolektivne pogodbe 6 Zavarovalna skupina Sava

Vkljucevanje deleznikov

GRI 2-29 Pristop k vkljucevanju deleznikov 4 Zavarovalna skupina Sava
GRI 2-30 Kolektivne pogodbe 6
GRI 3: Pomembne teme 2021 Razkritja o pomembnih temah
GRI 3-3 Obvladovanje pomembnih tem 5,6,7,8 Zavarovalna skupina Sava
GRI 3-1 Postopek dolocanja pomembnih tem 1,4 Zavarovalna skupina Sava. V sodelovanju z delezniki Zavarovalne skupine
Sava je bila pripravljena matrika bistvenosti.
GRI 3-2 Seznam pomembnih tem 1 Zavarovalna skupina Sava

EKONOMSKI VPLIVI

GRI 201: Ekonomska uspesnost GRI 3-3 Obvladovanje pomembnih tem Zavarovalna skupina Sava
201-01 Neposredno ustvarjena in razdeljena ekonomska vrednost Zavarovalna skupina Sava
201-02 Finanne posledice ter druga tveganja in priloznosti zaradi podnebnih sprememb Zavarovalna skupina Sava
201-04 Finanina pomod driave Zavarovalna skupina Sava
GRI 202: Prisotnost na trgu GRI 3-3 Obvladovanje pomembnih tem Zavarovalna skupina Sava

GRI 203: Posredni ekonomski vplivi  GRI 3-3

Obvladovanje pomembnih tem Zavarovalna skupina Sava

203-01 Podpora infrastrukturnim nalozbam in storitvam Zavarovalna skupina Sava
203-02 Pomembni posredni ekonomski vplivi Zavarovalna skupina Sava
GRI 204: Nabavna praksa GRI 3-3 Obvladovanje pomembnih tem Zavarovalna skupina Sava

U (O)) U U a (CLERENS) U U U U U U U
~

204-01 Deles nabave pri lokalnih dobaviteljih Zavarovalna skupina Sava. Dele7 ni razkrit.
GRI 205: Preprecevanje korupcije ~ GRI 3-3 Obvladovanje pomembnih tem Zavarovalna skupina Sava

205-01 Posli, ocenjeni glede korupcijskih tvegani , Zavarovalna skupina Sava

205-03 Potrjeni primeri korupcije in sprejeti ukrepi Zavarovalna skupina Sava
GRI 207: Davki 207-1 Davki Zavarovalna skupina Sava
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Uporabljeni GRI 1 GRI 1: Temelji 2021
OKOLJSKI STANDARDI

GRI 302: Energetika GRI 3-3 Obvladovanje pomembnih tem 5 Zavarovalna skupina Sava
302-01 Poraba energije v organizacij 5, 8 Zavarovalna skupina Sava
GRI 305: Emisije GRI 3-3 Obvladovanje pomembnih tem 5, 8 Zavarovalna skupina Sava
305-01 neposredne emisije toplogrednih plinov 5, 8 Zavarovalna skupina Sava
305-02 posredne emisije toplogrednih plinov 5, 8 Zavarovalna skupina Sava
305-03 druge posredne emisije toplogrednih plinov 5, 8 Zavarovalna skupina Sava
GRI 306: Odpadne vode in odpadki ~ GRI 3-3 Obvladovanje pomembnih tem 8 Zavarovalna skupina Sava
306-02 Odpadki po vrsti in nadinu odstranjevanja 8 Zavarovalna skupina Sava
GRI 308: Ocenjevanje dobaviteliev ~ GRI 3-3 Obvladovanje pomembnih tem 5 Zavarovalna skupina Sava
2 vidika okolja

DRUZBENI VPLIV

GRI 401: Zaposlovanje GRI 3-3 Obvladovanje pomembnih tem 6 Zavarovalna skupina Sava
401-01 Zaposlovanje in nihanje zaposlenih 6 Zavarovalna skupina Sava
401-02 Poskodbe pri delu 6
401-03 Starsevski dopust 6
GRI 403: Varstvo in zdravje pridelu  GRI 3-3 Obvladovanje pomembnih tem 6 Zavarovalna skupina Sava
403-01 Sistem upravljanja varnosti in zdravja pri delu 6 Zavarovalna skupina Sava
403-02 lzgubljeni dnevi 6 Zavarovalna skupina Sava
GRI 404: lzobrazevanje GRI 3-3 Obvladovanje pomembnih tem 6 Zavarovalna skupina Sava
404-01 Povpreéno itevilo ur usposabljanja na leto na zaposlenega 6 Zavarovalna skupina Sava
404-03 Odstotek zaposlenih, redno deleznih pregledov uspeinosti in poklicnega razvoja 6 Zavarovalna skupina Sava
GRI 405: Raznolikost in enake GRI 3-3 Obvladovanje pomembnih tem 6 Zavarovalna skupina Sava
moznosti
405-01 Raznolikost organov upravljanja in zaposlenih 6 Zavarovalna skupina Sava
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Uporabljeni GRI 1

GRI 1: Temelji 2021

405-02 Razmerje med osnovno placo zensk in moskih je enako v vseh kategorijah zaposlenih 6 Sava Re
GRI 413: Lokalne skupnosti GRI 3-3 Obvladovanje pomembnih tem 9 Zavarovalna skupina Sava
413-01 Posli, ki imajo predvideno vkljucevanje lokalne skupnosti, ocenjevanje vplivov in razvojne programe 6,7 Zavarovalna skupina Sava
GRI 414: Ocenjevanje dobaviteljev ~ GRI 3-3 Obvladovanje pomembnih tem 5 Zavarovalna skupina Sava
z vidika vpliva na druzbo
414-01 Novi dobavitelji, ocenjeni glede na druzbena merila 5 Zavarovalna skupina Sava
GRI 415: Prispevki politi¢nim 405-01 Prispevki politi¢nim strankam 6 Zavarovalna skupina Sava
strankam
GRI 417: Trzenje in oznacevanje GRI 3-3 Obvladovanje pomembnih tem 6 Zavarovalna skupina Sava
417-01 Zahteve glede informacij o produktih in storitvah ter njihovega oznacevanja 6 Zavarovalna skupina Sava
GRI 419: Skladnost GRI 3-3 Obvladovanje pomembnih tem 6 Zavarovalna skupina Sava
GRI 2-27 Skladnost z zakoni in prepisi 6 Zavarovalna skupina Sava
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Priloga B — Razkritja, k

Zavarovalna skupina Sava

ijih narekuje Delegirana uredba 2021/2178 o razkritjih

Dodatna dopolnilna razkritja: razclenitev imenovalca kljucnega kazalnika uspesnosti

Zavarovalna sku pina Sava

Delez

Inesek v EUR

Delez izvedenih financnih instrumentov glede na skupna sredstva, ki jih zajema kljucni kazalnik uspesnosti:

Vrednost v denarnih zneskih izvedenih financnih instrumentov:

0,01%

81.019

Delez izpostavljenosti do financnih in nefinancnih podjetij, za katera ne veljata clena 19a in 29a Direktive

2013/34/EU, v skupnih sredstvih, ki jih zajema kljucni kazalnik uspesnosti:

Vrednost izpostavljenosti do financnih in nefinancnih podjetij, za katera ne veljata clena 19a in 29a Direktive

2013/34/EU:

Za nefinancna podjetja:

32,46 %

432.115.097

Za financna podjetja:

7,00 %

93.147.414

Delez izpostavljenosti do financnih in nefinancnih podjetij iz drzav zunaj EU, za katera ne veljata clena 19a

in 29a Direktive 2013/34/EU, v skupnih sredstvih, ki jih zajema kljucni kazalnik uspesnosti:

Vrednost izpostavljenosti do financnih in nefinancnih podjetij iz drzav zunaj EU, za katera ne veljata clena 19a

in 29a Direktive 2013/34/EU:

Za nefinancna podjetja:

31,77 %

422.952.649

Za financna podjetja:

6,28 %

83.557.954

Delez izpostavljenosti do financnih in nefinancnih podjetij, za katera veljata clena 19a in 29a Direktive

2013/34/EU, v skupnih sredstvih, ki jih zajema kljucni kazalnik uspesnosti:

Vrednost izpostavljenosti do financnih in nefinancnih podjetij, za katera veljata clena 19a in 29a Direktive

2013/34/EU:

Za nefinancna podjetja:

16,61%

221.050.822

Za financna podjetja:

8,14 %

108.328.136

Delez izpostavljenosti do drugih nasprotnih strank v skupnih sredstvih, ki jih zajema kljucni kazalnik uspesnosti:

Vrednost izpostavljenosti do drugih nasprotnih strank:

35,80 %

476.566.883

Delez nalozb zavarovalnice ali pozavarovalnice, razen nalozb, povezanih s pogodbami zivljenjskega zavarovanja,
pri katerih nalozbeno tveganje nosijo imetniki polic, ki so usmerjene v financiranje gospodarskih dejavnosti,
usklajenih s taksonomijo, ali so povezane z njimi:

Vrednost nalozb zavarovalnice ali pozavarovalnice, razen nalozb, povezanih s pogodbami zivljenjskega
zavarovanja, pri katerih nalozbeno tveganje nosijo imetniki polic, ki so usmerjene v financiranje gospodarskih
dejavnosti, usklajenih s taksonomijo, ali so povezane z njimi:

8,07 7%

107.450.260

Delez vseh nalozb, s katerimi se financirajo gospodarske dejavnosti, ki so nesprejemljive za taksonomijo, glede
na vrednost skupnih sredstev, ki jih zajema kljucni kazalnik uspesnosti:

Vrednost vseh nalozb, s katerimi se financirajo gospodarske dejavnosti, ki so nesprejemljive za taksonomijo:

28,51%

379.497.374

Delez vseh nalozb, s katerimi se financirajo gospodarske dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar
niso usklajene s taksonomijo, glede na vrednost skupnih sredstev, ki jih zajema kljucni kazalnik uspesnosti:

Vrednost vseh nalozb, s katerimi se financirajo gospodarske dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo,
vendar niso usklajene s taksonomijo:

13,63 %

181.393.036

73



TRAJNOSTNO POROCILO 2023

Dodatna dopolnilna razkritja: razélenitev stevca kljucnega kazalnika uspesnosti

Zavarovalna sku pina Sava

Delez

Znesek v EUR

Delez izpostavljenosti, usklajenih s taksonomijo, do financnih in nefinancnih podjetij, za katera veljata

clena 19a in 29a Direktive 2013/34/EU, v skupnih sredstvih, ki jih zajema kljucni kazalnik uspesnosti:

Vrednost izpostavljenosti, usklajenih s taksonomijo, do financnih in nefinancnih podjetij, za katera

veljata clena 19a in 29a Direktive 2013/34/EU:

Za nefinancna podjetja Na podlagi prihodkov: 1,57 % 20.940.563
Na podlagi nalozb v osnovna sredstva: 2,87 % 38.223.676
Za financna podjetja Na podlagi prihodkov: 0,00 % 25.061
Na podlagi nalozb v osnovna sredstva: 0,00 % 15.265

Delez nalozb zavarovalnice ali pozavarovalnice, razen nalozb, povezanih s pogodbami zivljenjskega
zavarovanja, pri katerih nalozbeno tveganje nosijo imetniki polic, ki so usmerjene v financiranje
gospodarskih dejavnosti, usklajenih s taksonomijo, ali so povezane z njimi:

Vrednost nalozb zavarovalnice ali pozavarovalnice, razen nalozb, povezanih s pogodbami zivljenjskega
zavarovanija, pri katerih nalozbeno tveganje nosijo imetniki polic, ki so usmerjene v financiranje
gospodarskih dejavnosti, usklajenih s taksonomijo, ali so povezane z njimi:

Na podlagi prihodkov:

85,61%

17.948.718

Na podlagi nalozb v osnovna sredstva:

76,80 %

29.367.153

Delez izpostavljenosti, usklajenih s taksonomijo, do drugih nasprotnih strank v skupnih sredstvih, ki
Jih zajema kljucni kazalnik uspesnosti:

Vrednost izpostavljenosti, usklajenih s taksonomijo, do drugih nasprotnih strank v skupnih sredstvih,
ki jih zajema kljucni kazalnik uspesnosti:

Na podlagi prihodkov:

0%

0.00

Na podlagi nalozb v osnovna sredstva:

0%

0.00

Razclenitev stevca kljucnega kazalnika uspesnosti glede na okoljske cilje

Zavarovalna sku pina Sava

(1) Blazitev podnebnih sprememb

Prihodki: 92,76 %

Nalozbe v osnovna sredstva: 96,46 %

Prihodki: 8,53 %
Prehodne dejavnosti

Nalozbe v osnovna sredstva: 4,66 %
Omogocitvene dejavnosti Prihodki: 0,00 %

Nalozbe v osnovna sredstva: 0,00 %
(2) Prilagajanje podnebnim spremembam

Prihodki: 0,75 %

Nalozbe v osnovna sredstva: 0,37 %

Prihodki: 0,00 %
Omogocitvene dejavnosti

Nalozbe v osnovna sredstva: 0,00 %
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Sava Re

Dodatna dopolnilna razkritja: razclenitev imenovalca kljucnega kazalnika uspesnosti

Sava Re

Delez

Inesek v EUR

Delez izvedenih financnih instrumentov glede na skupna sredstva, ki jih zajema kljucni kazalnik uspesnosti:

Vrednost v denarnih zneskih izvedenih financnih instrumentov:

0,02 %

24.886

Delez izpostavljenosti do financnih in nefinancnih podjetij, za katera ne veljata clena 19a in 29a Direktive

2013/34/EU, v skupnih sredstvih, ki jih zajema kljucni kazalnik uspesnosti:

Vrednost izpostavljenosti do financnih in nefinancnih podjetij, za katera ne veljata clena 19a in 29a Direktive

2013/34/EU:

Za nefinancna podjetja:

14,79 %

21.385.441

Za financéna podjetja:

3,25%

4.698.321

Delez izpostavljenosti do financnih in nefinancnih podjetij iz drzav zunaj EU, za katera ne veljata clena 19a

in 29a Direktive 2013/34/EU, v skupnih sredstvih, ki jih zajema kljucni kazalnik uspesnosti:

Vrednost izpostavljenosti do financnih in nefinancnih podjetij iz drzav zunaj EU, za katera ne veljata clena 19a

in 29a Direktive 2013/34/EU:

Za nefinancna podjetja:

13,74 %

19.873.297

Za financna podjetja:

1,96 %

2.841.908

Delez izpostavljenosti do financnih in nefinancnih podjetij, za katera veljata clena 19a in 29a Direktive

2013/34/EU, v skupnih sredstvih, ki jih zajema kljucni kazalnik uspesnosti:

Vrednost izpostavljenosti do financnih in nefinancnih podjetij, za katera veljata clena 19a in 29a Direktive

2013/34/EU:

Za nefinancna podjetja:

13,24 %

19.149.915

Za financna podjetja:

21,68 %

31.355.237

Delez izpostavljenosti do drugih nasprotnih strank v skupnih sredstvih, ki jih zajema kljucni kazalnik uspesnosti:

Vrednost izpostavljenosti do drugih nasprotnih strank:

47,05 %

68.045.680

Delez nalozb zavarovalnice ali pozavarovalnice, razen nalozb, povezanih s pogodbami zivljenjskega zavarovanja,
pri katerih nalozbeno tveganje nosijo imetniki polic, ki so usmerjene v financiranje gospodarskih dejavnosti,
usklajenih s taksonomijo, ali so povezane z njimi:

Vrednost nalozb zavarovalnice ali pozavarovalnice, razen nalozb, povezanih s pogodbami zivljenjskega
zavarovanja, pri katerih nalozbeno tveganje nosijo imetniki polic, ki so usmerjene v financiranje gospodarskih
dejavnosti, usklajenih s taksonomijo, ali so povezane z njimi:

12,03 %

17.404.067

Delez vseh nalozb, s katerimi se financirajo gospodarske dejavnosti, ki so nesprejemljive za taksonomijo, glede
na vrednost skupnih sredstev, ki jih zajema kljucni kazalnik uspesnosti:

Vrednost vseh nalozb, s katerimi se financirajo gospodarske dejavnosti, ki so nesprejemljive za taksonomijo:

2412 %

34.882.288

Delez vseh nalozb, s katerimi se financirajo gospodarske dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar
niso usklajene s taksonomijo, glede na vrednost skupnih sredstev, ki jih zajema kljucni kazalnik uspesnosti:

Vrednost vseh nalozb, s katerimi se financirajo gospodarske dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo,
vendar niso usklajene s taksonomijo:

7,06 %

10.204.781
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Dodatna dopolnilna razkritja: razélenitev stevca kljucnega kazalnika uspesnosti

Sava Re

Delez

Znesek v EUR

Delez izpostavljenosti, usklajenih s taksonomijo, do financnih in nefinancnih podjetij, za katera veljata

clena 19a in 29a Direktive 2013/34/EU, v skupnih sredstvih, ki jih zajema kljucni kazalnik uspesnosti:

Vrednost izpostavljenosti, usklajenih s taksonomijo, do financnih in nefinancnih podjetij, za katera

veljata clena 19a in 29a Direktive 2013/34/EU:

Za nefinancna podjetja Na podlagi prihodkov: 3,36 % 4.866.905
Na podlagi nalozb v osnovna sredstva: 5,34 % 7.717.797
Za financna podjetja Na podlagi prihodkov: 0,00 % 606
Na podlagi nalozb v osnovna sredstva: 0,00 % 255

Delez nalozb zavarovalnice ali pozavarovalnice, razen nalozb, povezanih s pogodbami zivljenjskega
zavarovanja, pri katerih nalozbeno tveganje nosijo imetniki polic, ki so usmerjene v financiranje
gospodarskih dejavnosti, usklajenih s taksonomijo, ali so povezane z njimi:

Vrednost nalozb zavarovalnice ali pozavarovalnice, razen nalozb, povezanih s pogodbami zivljenjskega
zavarovanija, pri katerih nalozbeno tveganje nosijo imetniki polic, ki so usmerjene v financiranje
gospodarskih dejavnosti, usklajenih s taksonomijo, ali so povezane z njimi:

Na podlagi prihodkov:

100 %

4.867.511

Na podlagi nalozb v osnovna sredstva:

100 %

7.718.052

Delez izpostavljenosti, usklajenih s taksonomijo, do drugih nasprotnih strank v skupnih sredstvih, ki
Jih zajema kljucni kazalnik uspesnosti:

Vrednost izpostavljenosti, usklajenih s taksonomijo, do drugih nasprotnih strank v skupnih sredstvih,
ki jih zajema kljucni kazalnik uspesnosti:

Na podlagi prihodkov:

0%

0

Na podlagi nalozb v osnovna sredstva:

0%

0

Razclenitev stevca kljucnega kazalnika uspesnosti glede na okoljske cilje

Sava Re
(1) Blazitev podnebnih sprememb
Prihodki: 99,32 %
Nalozbe v osnovna sredstva: 99,85 %
Prihodki: 7,67 %
Prehodne dejavnosti
Nalozbe v osnovna sredstva: 2,45 %
Omogocitvene dejavnosti Prihodki: 0,00 %
Nalozbe v osnovna sredstva: 0,00 %
(2) Prilagajanje podnebnim spremembam
Prihodki: 0,00 %
Nalozbe v osnovna sredstva: 0,03 %
Prihodki: 0,00 %
Omogocitvene dejavnosti
Nalozbe v osnovna sredstva: 0,00 %
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Priloga C — Razkritja, ki jih narekuje Delegirana uredba 2021/2178 o razkritjih (premozenjska zavarovanja in pozavarovanja)

Bistven prispevek k prilagajanju podnebnim spremembam Nebistveno skodovanje
Biotska
Absolutne premije, Delez premij, Delez premij, Blazitev podnebnih Vodni in morski Krozno raznovrstnost Minimalni zascitni
Gospodarske dejavnosti leto t leto t letot -1 sprememb viri gospodarstvo Onesnazevanje in ekosistemi ukrepi
M (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9 (10)
EUR % % DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE

A.1 Dejavnost prevzemanja nevarnosti v zavarovanje iz nezivljenjskega
zavarovanja in pozavarovanja, usklajene s taksonomijo (okoljsko 484.097.150 69,54 % 91,60 % - - - - - -
trajnostne)
A.1.1 Od tega pozavarovane 93.201.092 13,39 % 0,00 % - - - - - -
A.1.2 Od tega, ki izhajajo iz dejavnosti pozavarovanja 63.110.317 9,07 % 0,00 % - - - - - -
A.1.2.1 Od tega pozavarovane (retrocesijsko kritje) 11.604.573 1,67 % 0,00 % - - - - - -

A.2 Dejavnosti prevzema nevarnosti v zavarovanje iz nezivljenjskega
zavarovanja in pozavarovanja, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar 4.162.083 0,60 % 0,40 %
niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo)

B. Dejavnosti prevzema nevarnosti v zavarovanje iz neiivljenjskega

.. o C . 207.880.902 29,86 % 8,00 %
zavarovanja in pozavarovanja, ki niso sprejemljive za taksonomijo
Skupaj (A.1+ A.2 + B) 696.140.135 100 % 100,00 %
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